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คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานเล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และ
การขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตร์กลยุทธ์ ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งการดำเนินงานจัดทำรายงานฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนบุคลากรที ่รับผิดชอบรายงานผลโครงการ โดยการระดมความคิดเห็น และปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื ่อนำไปปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป และนำไปวางแผน การ
พัฒนาการจัดการศึกษาในดียิ่งขึ้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ส่งผลต่อครู นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร
เพ่ือนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาให้ดี ยิ่งขึ้นต่อไป  

คณะผู้จัดทำรายงานฉบับนี้ จึงขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่อนุเคราะห์ ข้อมูลและมี
ส่วนร่วมในการจัดทำ รายงานฉบับนี้ให้มีความสมบูรณ์ 
 

งานแผนงานโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 
มีนาคม 2568 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลทั่วไป 

สถานศึกษาโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม ตั้งอยู่เลขท่ี 36 หมู่ 13 ตำบลแม่อ้อ อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
รหัสไปรษณีย์  57120  โทรศัพท์  053-671589  โทรสาร  053-671589   
Website: www.maeoowit.ac.th  E-mai: maeoowittayakom@gmail.com   
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
เปิดสอนตั้งแต่ระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เขตพื้นที่บริการการศึกษา ตำบล
แม่อ้อ  อำเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน นายไชยา วงค์เวียน  วุฒิการศึกษาสูงสุด การบริหารการศึกษา (กศ.ม.)  
ดำรงตำแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่  1 ตุลาคม 2567 จนถึงปัจจุบัน 

 รองผู้อำนวยการโรงเรียน นายภาคภูมิ มณีวรรณ วุฒิการศึกษาสูงสุด การบริหารการศึกษา (กศ.ม.)  
ดำรงตำแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่  8 ธันวาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน 

 
ประวัติของโรงเรียนโดยสังเขป 

โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 3  กุมภาพันธ์   2538  
ที่ตั้งเลขท่ี 36 หมู่ที่ 13 บ้านสันป่าเมา ตำบลแม่อ้อ อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย สังกัดกองการมัธยมศึกษา 
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  มีเนื ้อที ่ 39 ไร่ จากผลการวิเคร าะห์สาเหตุที ่น ักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  ในพื้นที่บริการของโรงเรียนนครวิทยาคมในปีการศึกษา 2522 – 2532 ที่เข้าศึกษาต่อ
ในระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1 ไม่ถึง ร้อยละ 50 เนื่องจากนักเรียนที่อยู่ตำบลแม่อ้อต้องเดินทางไปโรงเรียน
ระยะทางประมาณ 10 กิโลเมตร และสภาพถนนเป็นดินลูกรัง มีหลุมบ่อจำนวนมากมีความยากลำบากใน 
การเดินทางท้ังฤดูฝนและฤดูแล้ง จึงเป็นอุปสรรคต่อการเรียนของนักเรียนในเขตตำบลแม่อ้อ   

ปีการศึกษา 2533  โรงเร ียนนครวิทยาคม เข้าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (ค.อมต.สศ.) จึงได้จัดตั้งโรงเรียนสาขาขึ้น โดยขอใช้สถานที่โรงเรียนบ้านแม่อ้อนอก ซึ่ง
เป็นโรงเรียนประถมศึกษา ในตำบลแม่อ้อห่างจากโรงเรียนนครวิทยาคม  ประมาณ  10  กิโลเมตร 

ปีการศึกษา 2535   ย้ายที่ตั้งโรงเรียนสาขาไปที่วัดแม่แก้วเหนือ 
ปีการศึกษา 2535 – 2536  ย้ายสาขาไปจัดการเรียนการสอนที่ศาลาวัดแม่แก้วเหนือ 
ปีการศึกษา 2537   ต้นปี วัดแม่แก้วเหนือมีความจำเป็น ต้องใช้สถานที่ที่เป็นห้องเรียนชั่วคราว

จัดเก็บวัสดุก่อสร้างวิหารหลังใหม่  โรงเรียนนครวิทยาคมสาขา จึงได้ย้ายสาขากลับเข้าไปในโรงเรียนนคร
วิทยาคม    

ปีการศึกษา 2537  ต้นปีคณะครูและครูใหญ่จึงตัดสินใจกลับมาใช้สถานที่เรียนโรงเรียนแม่อ้อ นอก
อีกครั้งหนึ่ง  ผู้บริหารที่ดูแลการจัดตั้งโรงเรียนสาขาบุคคลแรก คือ นายสุพจน์  ชัชวรัตน์  ปลายปีการศึกษา  
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2537 โรงเรียนมีการเปลี่ยนผู้บริหาร นายยรรยงค์  พัวพันพัฒนา ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียน
นครวิทยาคม 

ต้นปีการศึกษา 2538  จึงตัดสินใจมาสร้างอาคารชั่วคราวซึ่งเป็นสถานที่ตั้งองค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่อ้อ(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นกล้าปัจจุบัน)   
 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538  กรมสามัญศึกษา ได้ประกาศจัดตั้งให้สาขาโรงเรียนนครวิทยาคม 
เป็นโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม โดยได้รับบริจาคที่ดินสาธารณะประโยชน์จากสภาตำบลแม่อ้อ จำนวน 39  ไร่ 
และกรมสามัญศึกษาได้มีคำสั่งให้ นายธีรยุทธ ชัยอิ่นคำ  ตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงชัย
วิทยาคม  มาดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่และอาจารย์ใหญ่ 

วันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 นายสุบรรณ  ทันดร ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 
มาดำรงตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่         

วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2544 นายประสงค์ พรหมสิทธิ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนพะเยาพิทยาคม  
มาดำรงตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่  

วันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ. 2544    นายสมัย  ใจมูลมั่ง   อาจารย์ใหญ่โรงเรียนเมืองลีประชาสามัคคี  
จังหวัดน่าน  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่และผู้อำนวยการโรงเรียน จนถึงวันที่  1  มีนาคม  พ.ศ.
2549 

วันที่  15  มีนาคม  พ.ศ. 2549    นายพิเศษ  อาษา  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านสันจำปา  
อำเภอแม่สรวย  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนจนถึงวันที่  20  พฤศจิกายน พ.ศ. 2551   

วันที่  4   ธันวาคม  พ.ศ. 2551   นายอิสรภาพ  จินาอิ    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ปูนหลวง    
อำเภอเวียงป่าเป้า  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนจนถึงวันที่  5  พฤษภาคม พ.ศ. 2554   

วันที่ 6 พฤษภาคม 2554  นายจรัล  แก้วเป็ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ทาย อ.ปง จ.พะเยา ได้
ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนจนถึงวันที่ 2 ตุลาคม 2557 

วันที่ 9 ตุลาคม 2557  ว่าที่ร้อยโท ณัฐรัชต์  ใหญ่ผา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักทุ่ง อ.จุน   
จ.พะเยา ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนจนถึงวันที่ 28 ธันวาคม 2559 

วันที่ 3 เมษายน 2560  นายสงกรานต์  บุญมี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันติสุข อ.ปง   
จ.พะเยา ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนจนถึงวันที่ 1 กันยายน 2562 

วันที่ 20 พฤศจิกายน 2562 นายอรรณพ ยะตา รองผู้อำนวยการโรงเรียนพะเยาพิทยาคม อ.เมือง 
จ.พะเยา ได้มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 นายขวัญชัย  หน่อคำหล้า ครูโรงเรียนพญาเม็งราย อ.พญาเม็งราย จ.
เชียงราย ได้มาดำรงตำแหน่งรอง ผู้อำนวยการโรงเรียนจนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 

วันที่ 10 มกราคม 2566 นายพงษ์พิสิทธิ์ ติ๊บมา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร่องปลาขาว ต.ห้วยสัก 
อ.เมือง จ.เชียงราย ได้มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

วันที่ 8 ธันวาคม 2566 นายภาคภูมิ มณีวรรณ ครู โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม ต.เวียง อ.เวียงป่า
เป้า จ.เชียงราย ได้มาดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน 
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วันที่ 1 ตุลาคม 2567 นายไชยา วงค์เวียน ผู้อำนวยการโรงเรียนธารทองวิทยา ต.ทรายขาว อ.พาน 
จ.เชียงราย ได้มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน จนถึงปัจจุบัน 
 
ทำเนียบผู้อำนวยการโรงเรียน 

ลำดับ พ.ศ. ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1 2538 - 2533 นายธีรยุทธ  ชัยอิ่นคำ ครูใหญ,่อาจารย์ใหญ่ 

2 2543 - 2544 นายสุบรรณ  ทันดร อาจารย์ใหญ่ 
3 2544 - 2544 นายประสงค์  พรหมสิทธิ์ อาจารย์ใหญ่ 

4 2544 - 2549 นายสมัย  ใจมูลมั่ง อาจารย์ใหญ่,ผู้อำนวยการโรงเรียน 

5 2549 - 2551 นายพิเศษ  อาษา ผู้อำนวยการโรงเรียน 
6 2551 - 2554 นายอิสรภาพ  จินาอิ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

7 2554 -2557 นายจรัล  แก้วเป็ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 

8 2557 - 2560 ว่าที่ร้อยโทณัฐรัชต์  ใหญ่ผา ผู้อำนวยการโรงเรียน 
9 2560 - 2562 นายสงกรานต์  บุญมี ผู้อำนวยการโรงเรียน 

10 2562 - 2566 นายอรรณพ  ยะตา ผู้อำนวยการโรงเรียน 
11 2566 - 2567 นายพงษ์พิสิทธิ์ ติ๊บมา ผู้อำนวยการโรงเรียน 

12 2567 - ปัจจุบัน นายไชยา วงค์เวียน ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
ทำเนียบรองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ลำดับ พ.ศ. ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1 2565 - 2566 นายขวัญชัย  หน่อคำหล้า รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

2 2566 - ปัจจุบัน นายภาคภูมิ มณีวรรณ รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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อาคารเรียนและสิ่งก่อสร้าง 
1. อาคารเรียนถาวรขนาด 2 ชั้น     จำนวน 1 หลัง  
2. อาคารเรียนถาวร 1 ชั้น     จำนวน 1 หลัง  
3. อาคารโรงฝึกงาน 1 ชั้น     จำนวน 1 หลัง  
4. อาคารหอประชุมโรงอาหาร    จำนวน 1 หลัง  
5. สนามกีฬา ด้านหน้าโรงเรียน     จำนวน 1 สนาม  
6. สนามบาสเกตบอล      จำนวน 1 สนาม  
7. ห้องน้ำนักเรียน      จำนวน 3 หลัง  
8. บ้านพักครู แบบ 202-26     จำนวน 2 หลัง  
9. บ้านพักภารโรง      จำนวน 1 หลัง 
10. บ้านพักครู แบบ 207     จำนวน 1 หลัง 

 
 

แผนผังโรงเรียน 
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สภาพชุมชน 
 ลักษณะภูมิประเทศ   
เป็นที่สูงและเนินเขา เหมาะแก่การเพาะปลูก ด้านการทำนา ทำสวนผลไม้และทำไร่ 
 ลักษณะภูมิอากาศ    
แบบมรสุมเมืองร้อน  มีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปีประมาณ 24 – 27 องศาเซลเซียส 
 สภาพเศรษฐกิจ     
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  พืชเศรษฐกิจ ได้แก่ ข้าว มันสำปะหลัง  ขิง  ลำไย 
 สภาพสังคม  

ตำบลแม่อ้อ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 20  หมู่บ้าน มีเนื้อท่ีประมาณ 130 ตารางกิโลเมตร  มี
โรงเรียนประถมศึกษา 9 แห่ง  โรงเรียนมัธยมศึกษา  1  แห่ง  วัด/ สำนักสงฆ ์ 11 แห่ง โบสถ์คริสเตียน  1  
แห่ง  สถานีอนามัย  1  แห่ง  สถานพยาบาล  3  แห่ง   สถานีตำรวจ  1  แห่ง    ที่ทำการไปรษณีย์เอกชน  
1  แห่ง  องค์การบริหารส่วนตำบล  1  แห่ง 
 ภาษาพูด    ภาษาล้านนา  ภาษาลื้อ  ภาษายอง 
 
เขตพื้นที่บริการ  
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หมู่บ้านในเขตพื้นที่บริการ 20 หมู่บ้าน ได้แก่ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 

1 บ้านแม่อ้อใน 11 แม่อ้อหลวง 
2 บ้านแม่อ้อนอก 12 ใหม่เจริญ 

3 บ้านแม่แก้วใต้ 13 บ้านสันป่าเมา 

4 บ้านโป่งทะลาย 14 บ้านแม่แก้วรุ่งเรือง 
5 บ้านจำผักกูด 15 บ้านแม่อ้อสันติ 

6 บ้านแม่แก้วกลาง 16 บ้านแม่อ้อ 

7 บ้านปอเรียง 17 บ้านแม่แก้วพัฒนา 
8 บ้านดงชัย 18 บ้านทรายทอง 

9 บ้านเด่นชัย 19 บ้านแม่แก้ว 
10 บ้านแม่แก้วเหนือ 20 บ้านสักชัยทอง 

    

 
โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ 

1. โรงเรียนบ้านแม่อ้อนอก 
2. โรงเรียนบ้านแม่อ้อประชารัฐ 
3. โรงเรียนบ้านโป่งทะลายใหม่เจริญ 
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แหล่งเรียนเรียนรู้ 
ภายในโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 

ลำดับ  ชื่อแหล่งเรียนรู้ ให้ความรู้เรื่อง สถานที่ตั้ง 
๑ ห้องสมุดโรงเรียน รวบรวมหนังสือและสื่อต่าง ๆ อาคารบิ๊กซี 

๒ ห้องศูนย์สาระภาษาไทย การจัดการเรียนการสอนสาระภาษาไทย อาคารบิ๊กซี 
๓ ห้องศูนย์สาระภาษาอังกฤษ การจัดการเรียนการสอนสาระ

ภาษาอังกฤษ 
อาคารบิ๊กซี 

๔ ห้องศูนย์สาระคณิตศาสตร์ การจัดการเรียนการสอนสาระ
คณิตศาสตร์ 

อาคาร ข 

๕ ห้องศูนย์สาระวิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนการสอนสาระ
วิทยาศาสตร์ 

อาคาร ก 

๖ ห้องศูนย์สาระสังคมศึกษาและ
วัฒนธรรม 

การจัดการเรียนการสอนสาระสังคม
ศึกษาและวัฒนธรรม 

อาคาร ข 

๗ ห้องศูนย์สาระสุขศึกษา พลศึกษา การจัดการเรียนการสอนสาระสุขศึกษา
และพลศึกษา 

อาคาร ข 

๘ ห้องศูนย์สาระศิลปะ การจัดการเรียนการสอนสาระศิลปศึกษา
และดนตรี 

ห้องศิลปะ 

๙ ห้องศูนย์สาระการงานอาชีพ การจัดการเรียนการสอนสาระการงาน
อาชีพ 

อาคาร ข 

๑๐ ห้องศูนย์คอมพิวเตอร์ การจัดการเรียนการสอนสาระเทคโนโลยี อาคาร ก 

๑๑ ห้องศูนย์ USO อินเตอร์เน็ต
ประชารัฐ 

การเรียนรู้ผ่านอินเตอร์เน็ตประชารัฐ อาคารบิ๊กซี 

๑๒ ศูนย์จำหน่ายอาหาร การจัดการเรียนการสอนสาระการงาน
อาชีพ 

โรงอาหาร 

๑๓ สวนเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเรียนการสอนสาระการงาน
อาชีพ 

สวนเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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ภายนอกโรงเรียน 

ลำดับ ชื่อแหล่งเรียนรู้ บ้าน ประเภทแหล่งเรียนรู้ 

๑ การหาปลา  ทอดแห แม่อ้อนอก สถานที่ 
๒ ที่ปั้นปูน เเม่เเก้วเด่นชัย ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓ การทำนาข้าวจ้าว สันสล ี สถานที่ 

๔ ร้านกาเเฟ เเม่อ้อหลวง วัฒนธรรมประเพณี 
๕ การทำนาข้าวเหนียว สันสล ี สถานที่ 

๖ วัดแม่อ้อใน แม่อ้อหลวง สถานที่ 

๗ ฟาร์มเห็ด แม่แก้ว สถานที่ 
๘ ศิลปะปูนปั้นวัดพระธาตุคือเวียง สันป่าเมา ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๙ ร้านขายของชำ เด่นชัย สถานที่ 
๑๐ จักสานไม้ไผ่ แม่แก้วเด่นชัย ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑๑ การสานไซดักปลา แม่แก้ว ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑๒ ร้านก๋วยเตี๋ยว ดงชัย สถานที่ 
๑๓ ร้านแม่อุ้ยไพ ดงชัย ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑๔ สถานีตำรวจภูธรแม่อ้อ แม่แก้วเด่นชัย สถานที่ 

๑๕ เพาะเห็ด เเม่เเก้วพัฒนา สถานที่ 
๑๖ พระธาตุกู่แก้ว แม่แก้วเหนือ สถานที่ 

๑๗ ทำสวนปลูกผัก แม่แก้วเหนือ ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑๘ บ้านร้านค้า แม่แก้วเด่นชัย ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๙ ตลาดสดในหมู่บ้าน แม่อ้อใน สถานที่ 

๒๐ โรงกลั่นสุรา สักชัััััยทอง สถานที่ 
๒๑ วัดกู่แก้ว บ้านแม่แก้วเหนือ สถานที่ 

๒๒ ร้านตัดผม บ้านป่าซาง สถานที่ 

๒๓ ร้านขายของร้านป้าฟอง แม่ข้าวต้ม บ้านป่าซาง สถานที่ 
๒๔ ร้านขายน้ำแม่อำไพ ดงชัย ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒๕ วัด สันป่าเมา สถานที่ 

๒๖ ร้านขายก๋วยเตี๋ยว บ้านดงชัย  ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒๗ การรับเหมาสร้างบ้าน แม่อ้อ สถานที่ 

๒๘ สวนยางพารา บ้านสันสลี สถานที่ 
๒๙ สถานีตำรวจภูธรแม่อ้อ แม่แก้วเด่นชัย สถานที่ 

๓๐ ร้านตัดผม บ้านแม่อ้อหลวง สถานที่ 

๓๑ ร้านกระจก ป่าตึง สถานที่ 
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๓๒ วัดม่นป่าสัก(วัดพระเจ้า บุ) แม่อ้อใน สถานที่ 
๓๓ ผักสวนครัว บ้านเด่นชัย สถานที่ 

๓๔ วัดพระธาตุผาช้างมูบ บ้านจำผักกูด วัฒนธรรมประเพณี 

๓๕ ร้านซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า  แม่อ้อ สื่อวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยี 
๓๖ ร้านอาหาร แม่แก้วกลาง ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓๗ ทำสวน แม่แก้วใต้ ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
ตารางแสดงจำนวนข้าราชการครูโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 

 ตำแหน่ง เพศ รวม ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผู้อํานวยการ  (ค.ศ.3) 1 - 1 1 - - - 1 

รองผู้อํานวยการ  (ค.ศ.3) 1 - 1 1 - - - 1 

ครู  (ค.ศ.3) 3 2 5 1 1 2 1 5 

ครู  (ค.ศ.2) 3 1 4 - - 2 1 3 

ครู  (ค.ศ.1) - 1 1 - 1 1 - 2 

ครูผู้ช่วย - - - - - - - - 

ครูช่วยราชการ 1 - 1 - - 1 - 1 

รวม 10 3 13 3 2 6 2 13 

 
ตารางแสดงพนักงานราชการครูอัตราจ้างและลูกจ้างชั่วคราว 

 ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ครู     

     -  พนักงานราชการ  - 1 1 

     -  ครูอัตราจ้างงบเขต  - 2 2 

     -  ครูอัตราจ้างงบโรงเรียน  - 2 2 

     -  ครูธุรการ - 1 1 

     -  นักการภารโรง 2 - 2 

รวม 2 6 8 
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ตารางแสดงจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 

 ระดับชั้น จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1  1 19 11 30 

มัธยมศึกษาปีที่ 2  1 12 14 26 

มัธยมศึกษาปีที่ 3  1 13 8 21 

รวม ม.ต้น 3 44 33 77 

มัธยมศึกษาปีที่ 4  1 13 9 22 

มัธยมศึกษาปีที่ 5  1 9 9 18 

มัธยมศึกษาปีที่ 6  1 7 4 11 

รวม ม.ปลาย 3 29 22 51 

รวมทั้งหมด 6 73 55 128 

  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2567)  
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนแม่อ้อวิทยาคม 
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ทิศทางการดำเนินงาน 
ปรัชญา  ธัมมะจารี สุขัง เสติ : ผู้ประพฤติธรรม ย่อมอยู่เป็นสุข 
คติพจน์  จรรยาดี มีวินัย ใฝ่ศึกษา 
คำขวัญ  การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
  
ตราประจำโรงเรียน  
      เป็นรูปโล่ห์ภายในมีวงกลมซ้อนกัน 2 วง วงในสุดเป็นรูปต้นอ้อที่เกี่ยวพันกัน 
ช่องว่างระหว่างวงกลมวงนอกกับวงใน เป็นชื่อของโรงเรียนเหนือวงกลมเป็นอักษรย่อ
ของโรงเรียน  
 
สีประจำโรงเรียน  สีชมพู – ขาว 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 

“มุ่งพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีความรัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค ์ 

2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3. การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
5. ส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะชีวิตและอาชีพ 

 
เป้าประสงค์( Goal) 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3. มีระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
5. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและอาชีพ 

เอกลักษณ์ "ภูมิทัศเด่น สถานที่งาม ยึดมั่นตามศาสตร์พระราชา" 
อัตลักษณ์ "นบนอบ ถ่อมตน สร้างคน มีคารวธรรม" 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
1. รักชาติ ศาสน์  กษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์สุจริต  
3. มีวินัย  
4. ใฝ่เรียนรู้  
5. อยู่อย่างพอเพียง  
6. มุ่งม่ันในการทำงาน  
7. รักความเป็นไทย  
8.  มีจิตสาธารณะ 
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การวิเคราะห์ SWOT ของโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
นักเรียน 
1. มีน้ำใจ, จิตอาสา 
2. มีความรับผิดชอบ 
3. มีความเป็นผู้นำ, กล้าแสดงออก 
4. มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
5. นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สิ่งผิด
กฎหมาย 

นักเรียน 
1. นักเรียนบางคนติดเกมส์ 
2. นักเรียนร้อยละ 40 มีครอบครัวไม่สมบูรณ์ (พ่อ
แม่หย่าร้าง กำพร้า พ่อแม่ไปทำงานต่างจังหวัด) 
3. นักเรียนบางคน เป็นเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ 
4. นักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ มีจำนวน
เพ่ิมข้ึน(นักเรียนเข้าเรียน ม.1) 
5. นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
 

คร ู

1. 1. มีความรู้ความสามารถ จบตรงเอก 

2. 2. ครูมีทักษะเฉพาะคน ด้านศิลปะ ลูกเสือ ร้อง
เพลง เพาะเห็ด คณิตศาสตร์ พละ วิทยาศาสตร์ 
สังคมฯ อังกฤษ ภาษาไทย  

3. 3. เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นแรงบันดาลใจให้นักเรียน 

4. 4. มีการพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ 

5. 5. มีความสามัคคี  

6. 6. มีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างท่ัวถึง 

7. 7. มีความทุ่มเทเสียสละเพ่ือองค์กร 

8. 8. มีความเป็นกัลยาณมิตร 

คร ู
1. ขาดครูผู้สอนวิชาเอกภาษาไทย สังคม คณิต 
2. ครูสอนหลายรหัสวิชา หลายระดับชั้น 
3. ครูมีภาระงานพิเศษมาก กระทบการสอน 
4. ครูทำงานพิเศษงานเดิม นานเกินไป 

โครงสร้างองค์กร 
- แบ่งโครงสร้างเป็นกลุ่มงานชัดเจน 
 
งานอำนวยการ 
- มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในระบบหนังสือราชการ 
 
งานวิชาการ 

โครงสร้างองค์กร 
- ไม่มี 
 
อำนวยการ 
 - ระบบ E-office ครูไม่ได้เปิดอ่านหนังสือทุกฉบับ 
ส่งผลต่อการรายงานผลบางอย่างไม่ทันเวลา 
ครูมีการปรับเปลี่ยนบ่อย ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การทำงาน 



14 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
- มีการส่งเสริมทักษะความสามารถของนักเรียน 
เช่น นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการ ระดับจังหวัด,ระดับภาค,ระดับประเทศ 
 
งานบริหารทั่วไป 
- มีภูมิทัศน์สวยงาม 
- มีบริเวณพ้ืนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน
ด้านการเกษตรและเศรษฐกิจพอเพียง 
 
งานกิจการนักเรียน 
- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ดี 
- นักเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เกินร้อยละ 
80 

- มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารบ่อย 
 
วิชาการ 
- ขาดอุปกรณ์การสอนด้าน ไอซีที  
- กิจกรรมเสริมหลักสูตรมากเกินไป  
- งบประมาณของกลุ่มสาระฯ ไม่เพียงพอ 
- บุคลากรยังขาดประสบการณ์ในการทำงานด้าน
วิชาการ 
- ขาดครูเฉพาะด้านที่ดูแลเด็กพิเศษ 
- ข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นปัจจุบัน 
- หลักสูตรสถานศึกษาไม่ได้มีการทบทวน 
- ขาดบุคลาการที่เป็นงานหลัก 
- ขาดการระดมทรัพยากรจาก ผู้สนับสนุนจาก
องค์กรภายนอก 
 

บริหารทั่วไป 

- ไม่มีการวางแผนการมอบหมายงาน นักการฯ ที่
เป็นระบบ 
- จำนวนคนงาน นักการฯ ไม่เพียงพอ  
- อุปกรณ์ในการทำงานของนักการฯ ไม่เพียงพอ 
- อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
- โรงอาหารโต๊ะและเก้าอ้ีเสื่อมสภาพ 
- รั้วโรงเรียนชำรุด 
 
กิจการนักเรียน 

- นักเรียนบางคนแอบหนีออกนอกโรงเรียน 
- เพ่ิมค่าเดินทางเยี่ยมบ้านนักเรียน 

ผู้บริหาร 
- มีความสามารถ 
- ผู้บริหารมีความเป็นกัลยาณมิตรกับคณะครู 
- ผู้บริหารให้ความเสมอภาค 

ผู้บริหาร 
- มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารบ่อย 
- หัวหน้ากลุ่มงานยังขาดประสบการและขาดความ
มั่นใจด้านการบริหารงาน 
- ผู้บริหารบริหารคนไม่ตรงสายงาน 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
- หัวหน้ากลุ่มงานมีงานพิเศษกระทบคาบสอน 
- ขาดการสร้างขวัญและกำลังใจ 
 

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 

1. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก อบต. 
2. เป็นโรงเรียนมัธยมเพียงโรงเรียนเดียว 
3. มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม (ตามรายการแหล่งเรียนรู้ภายนอก
โรงเรียน) 
4. ระยะทางจากบ้านนักเรียนมาโรงเรียนอยู่ใน
ระหว่าง 0-10 กิโลเมตร 
5. มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย (ตามรายการแหล่งเรียนรู้ภายนอก
โรงเรียน) 
6. ปราชญ์ท้องถิ่น (ตามรายการแหล่งเรียนรู้
ภายนอกโรงเรียน) 
 

1. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
2. มีการแข่งขันทางด้านการเมืองในท้องถิ่นสูง มี
หลายกลุ่มการเมืองส่งผลกระทบต่อการร่วมมือ
ทางด้านการระดมทรัพยากร  
3. ขาดผู้ประสานงานกับคณะศิษย์เก่า 
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กลยุทธ์และแผนงานโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 
 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียน   
แผนงานที่ 1 พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
แผนงานที่ 2 พัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงานที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะศตวรรษที่ 21 
แผนงานที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน 
แผนงานที่ 5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากร   
แผนงานที่ 6 พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 
แผนงานที่ 7 ส่งเสริมครูและบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาตนเองตามวิชาชีพ 
แผนงานที่ 8 พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยี 
แผนงานที่ 9 พัฒนาครูให้มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
แผนงานที่ 10 พัฒนาครูให้จัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการ   
แผนงานที่ 11 ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
แผนงานที่ 12 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
แผนงานที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
แผนงานที่ 14  พัฒนาระบบสารสนเทศ 
แผนงานที่ 15 ปรับปรุงอาคารสถานที่ ให้สะอาดร่มรื่นสวยงามและปลอดภัย ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
แผนงานที่ 16 เพ่ิมการระดมทุนจากชุมชนทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชนทั้งด้านทุนและทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษาของโรงเรียน 
แผนงานที่ 17 พัฒนาสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ของ สพฐ. และ

กระทรวงศึกษาธิการ 
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กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา ในระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 

กลยุทธ แผนงาน วัตถุประสงค์ 
ผลผลิต 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
เป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนาคุณภาพนักเรียน - พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

- เพ่ือให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบมีน้ำใจมีความ
ซื่อสัตย์มีระเบียบวินัยมีสัมมา
คารวะและประหยัด 

- นักเรียนมีความรับผิดชอบมี
น้ำใจ มีความซื่อสัตย์ มี
ระเบียบวินัย มีสัมมาคารวะ
และประหยัด 

81 82 83 84 85 

  - เพ่ือให้นักเรียนไม่เข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

- นักเรียนไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 

81 82 83 84 85 

  - เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ผู้เรียนเข้าใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 81 82 83 84 85 

 - พัฒนาผู้เรียนด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทั้ง 8 
กลุ่มสาระเฉลี่ย 2.5 
- ผลสัมฤทธิ์ของข้อสอบกลาง
สูงขึ้น 
- ผลการทดสอบระดับชาติ
สูงขึ้น 

75 76 77 78 79 
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กลยุทธ แผนงาน วัตถุประสงค์ 
ผลผลิต 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
เป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

 - พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ศตวรรษท่ี 21  

- เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
- เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ผู้เรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
- ผู้เรียนเข้าใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

75 76 77 78 79 

 
 

- พัฒนาความสามารถพิเศษ
เฉพาะด้าน 

- เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะด้าน
ความสามารถสามารถพิเศษ
เฉพาะด้าน 

- ผู้เรียนมีทักษะด้านกีฬา 
- ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษา 
- ผู้เรียนมีทักษะด้านศิลปะ
ดนตรี(สร้างความเป็นเลิศ
ด้านอาชีพ) 
- ผู้เรียนมีทักษะด้านกิจกรรม
ลูกเสือ 

75 76 77 78 79 

 - ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตใจที่ดี 

- เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางด้านสุข
ภาวะร่างกายและจิตใจที่ดี 

- ผู้เรียนมีร่างสมบูรณ์
แข็งแรงตามเกณฑ์ 
- ผู้เรียนมีสุขภาวะจิตที่ดี 

75 76 77 78 79 

2. พัฒนาครูและบุคลากร 
(วิจัยในชั้นเรียน การจัดทำ
สื่อ การรายงานการใช้สื่อ) 

- พัฒนาครูให้มีความสามารถ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น

- เพ่ือให้ครูมีความสามารถ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- ร้อยละของครูมี
ความสามารถจัดการเรียน 75 76 77 78 79 
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กลยุทธ แผนงาน วัตถุประสงค์ 
ผลผลิต 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
เป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

ผู้เรียนเป็นสำคัญและทักษะ
ในศตวรรษท่ี ๒๑  

- เพ่ือให้ครูมีทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
- ครูมีทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 - ส่งเสริมครูให้ได้มีการ
พัฒนาตนเองตามวิชาชีพ 

- เพ่ือให้ครูมีการพัฒนา
ตนเองตามวิชาชีพที่ดีข้ึน 

- ร้อยละของครูมีการพัฒนา
ตนเองตามวิชาชีพที่ดีข้ึน 

75 76 77 78 79 

 - พัฒนาครูให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยี สร้างสื่อ
นวัตกรรม ทำวิจัยในชั้นเรียน  

- เพ่ือให้ครูมีสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

- ร้อยละของครูมีสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 
- ร้อยละของครูที่ได้รับการ
พัฒนาตนเองในด้านสื่อและ
เทคโนโลยี 
- ร้อยละของครูมีการรายงาน
การใช้สื่อนวัตกรรม 

81 82 83 84 85 

 - พัฒนาครูให้มีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย 

- เพ่ือให้ครูมีรูปแบบการวัด
และการประเมินผลที่
หลากหลาย 

- ร้อยละของครูมีรูปแบบการ
วัดและการประเมินผลที่
หลากหลาย 

75 76 77 78 79 
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กลยุทธ แผนงาน วัตถุประสงค์ 
ผลผลิต 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
เป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

 - พัฒนาครูให้จัดการเรียน
การสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- เพ่ือให้ครูสามารถจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ร้อยละของครูจัดการเรียน
การสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

75 76 77 78 79 

๓. พัฒนาการบริหารจัดการ - ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน 

- เพ่ือให้ครูมีอุปกรณ์และ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนที่ดี 

- ห้องเรียนมีอุปกรณ์การ
เรียนการสอนทางเทคโนโลยี  8 ห้อง 8 ห้อง 8 ห้อง 8 ห้อง 8 ห้อง 

 - พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- เพ่ือให้โรงเรียนมีมาตรฐาน
ตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- โรงเรียนมีมาตรฐานตาม
ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

75 76 77 78 79 

 - พัฒนาระบบบริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

- เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการ
บริหารจัดการที่ดีตามบริบท
ของโรงเรียน 

- โรงเรียนมีระบบการบริหาร
จัดการที่ดีตามบริบทของ
โรงเรียน 

75 76 77 78 79 

 - พัฒนาระบบสารสนเทศ - เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบ
สารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 

- โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ
ที่เป็นปัจจุบัน 

75 76 77 78 79 

 - ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้
สะอาดร่มรื่นสวยงามและ

เพ่ือให้อาคารสถานที่มีความ
สะอาดร่มรื่นสวยงามและ

- อาคารสถานที่มีความ
สะอาดร่มรื่นสวยงามและ

75 76 77 78 79 
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กลยุทธ แผนงาน วัตถุประสงค์ 
ผลผลิต 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 
เป้าหมาย (ร้อยละ) 

2566 2567 2568 2569 2570 

ปลอดภัยให้เอื่อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

ปลอดภัย เอื่อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

ปลอดภัย เอื่อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

 - เพ่ิมการระดมทุนจากชุมชน
ทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชน
ทางด้านทุนและทรัพยากร
เพ่ือการศึกษาของโรงเรียน 

- เพ่ือให้ศิษย์เก่าชุมชน
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน
พร้อมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วมในการระดม
ทุนและทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษาของโรงเรียน 

- ศิษย์เก่าชุมชนหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนพร้อมทั้งผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน
ร่วมในการระดมทุนและ
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาของ
โรงเรียน 

75 76 77 78 79 

 - พัฒนาสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบายและกล
ยุทธของ สพฐ. และ
กระทรวงศึกษาธิการ 

- เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบายและกล
ยุทธของ สพฐ. และ
กระทรวงศึกษาธิการ0 

- พัฒนาสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบายและกล
ยุทธของ สพฐ. และ
กระทรวงศึกษาธิการ 

81 82 83 84 85 
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โครงสร้างแผนงาน/โครงการ ตามกลยุทธ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แผนงาน โครงการ 
1.พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรมและจริยธรรม - พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 - โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 - โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 - โครงการการบริหารจัดการงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 - โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยนักเรียน 
และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 - โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดอบายมุขและสิ่งเสพ
ติด 

 - พัฒนาเขตพื้นที่ความสะอาด 

2. พัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - โครงการงานแนะแนวเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การศึกษาต่อ 

 - โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 - โครงการการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน 

 โครงการการบริหารจัดการงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะศตวรรษที่ 21  - โครงการการบริหารจัดการงานบริการภายใน
สถานศึกษา 

 - โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 - โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 - โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยนักเรียน 

และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
4. พัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน - โครงการบริหารงานวัดผล ประเมินผล ทะเบียน 

 - โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 - โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
 - โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยนักเรียน 

และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจที่
ดี 

- โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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 - โครงการบริหารงานสวัสดิภาพนักเรียน 
 - โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 - โครงการการบริหารจัดการงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 - โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยนักเรียน 
และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 - โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 

 - โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติด 
 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากร 
แผนงาน โครงการ 

1. พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  

- โครงการการบริหารจัดการงานบุคคล 

 - โครงการการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน 

2. ส่งเสริมครูให้ได้มีการพัฒนาตนเองตาม
วิชาชีพ 

- โครงการการบริหารจัดการงานบุคคล 

 - โครงการการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน 

3. พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนการสอน
โดยใช้สื่อเทคโนโลยี 

- โครงการการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน 

4. พัฒนาครูให้มีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย 

- โครงการบริหารงานวัดผล ประเมินผล ทะเบียน 

5. พัฒนาครูให้จัดการเรียนการสอนโดยใช้
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- โครงการบริหารงานห้องสมุด 

 - โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และ
มีความปลอดภัย 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการ 

แผนงาน โครงการ 

1. ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

- โครงการการบริหารจัดการงานบริการภายใน
สถานศึกษา 

2. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา - โครงการการบริหารจัดการธุรการงานแผนงานและ
นโยบาย 

 - โครงการการบริหารจัดการธุรการกลุ่มบริหารงาน
อำนวยการ 

 - โครงการการบริหารจัดการงานการเงินและพัสดุ 

 - โครงการการบริหารจัดการงานบุคคล 
 - โครงการการบริหารจัดการงานภาคีเครือข่าย 

 - โครงการการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 - โครงการการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน 

 - โครงการการบริหารจัดการธุรการกลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

 - โครงการการบริหารและการจัดการงานธุรการกลุ่ม
งาน 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน 

- โครงการการบริหารจัดการธุรการงานแผนงานและ
นโยบาย 

 - โครงการการบริหารจัดการธุรการกลุ่มบริหารงาน
อำนวยการ 

 - โครงการการบริหารจัดการงานการเงินและพัสดุ 

 - โครงการการบริหารจัดการงานบุคคล 
 - โครงการการบริหารจัดการงานภาคีเครือข่าย 

 - โครงการการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 - โครงการการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน 

 - โครงการการบริหารจัดการธุรการกลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

 - โครงการการบริหารและการจัดการงานธุรการกลุ่ม
งาน 
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4. พัฒนาระบบสารสนเทศ - โครงการการบริหารจัดการงานบริการภายใน
สถานศึกษา 

5. ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้สะอาดร่มรื่น
สวยงามและปลอดภัยให้เอ่ือยต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

- โครงการการบริหารจัดการงานการเงินและพัสดุ 

 - โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และ
มีความปลอดภัย 

6. เพ่ิมการระดมทุนจากชุมชนทั้งองค์กร
ภาครัฐและเอกชนทางด้านทุนและทรัพยากร
เพ่ือการศึกษาของโรงเรียน 

- โครงการการบริหารจัดการงานภาคีเครือข่าย 

7. พัฒนาสถานศึกษาให้สอด  คล้องกับ
นโยบายและกลยุทธของ สพฐ. และ
กระทรวงศึกษาธิการ 

- โครงการการบริหารจัดการงานบริการภายใน
สถานศึกษา 

 - โครงการการบริหารจัดการธุรการงานแผนงานและ
นโยบาย 

 - โครงการการบริหารจัดการธุรการกลุ่มบริหารงาน
อำนวยการ 

 - โครงการการบริหารจัดการงานการเงินและพัสดุ 
 - โครงการการบริหารจัดการงานบุคคล 

 - โครงการการบริหารจัดการงานภาคีเครือข่าย 

 - โครงการการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 - โครงการการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอน 
 - โครงการการบริหารจัดการธุรการกลุ่มบริหารงาน

กิจการนักเรียน 
 - โครงการการบริหารและการจัดการงานธุรการกลุ่ม

งาน 
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รายละเอียดแหล่งที่มาและการจัดสรรเงินงบประมาณ ปี 2568 
1.  แหล่งที่มาของเงิน 

ที ่ ประเภทค่าใช้จ่าย คงเหลือ 2567 จัดสรร 2568 รวมงบ 2568 
1 ค่าจัดการเรียนการสอน 82,260.00 524,900.00 732,160.00 

2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 62,345.00 129,375.00 191,720.30 
* คำนวณจากยอดนักเรียน 125 คน 
                            
2.  การจัดสรร เงินอุดหนุนรายหัว ค่าจัดการเรียนการสอน ปีงบประมาณ 2568  

1. งบรายจ่ายประจำ   

ที ่ รายการ จำนวนเงิน 
1 ค่าไปราชการ 120,000.00 

2 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง+ตัดหญ้า 50,000.00 
3 ค่าไฟฟ้า 120,000.00 

4 ค่าโทรศัพท์ 6,000.00 

5 ค่าประกันสังคมนายจ้างสมทบ 16,500.00 
 รวม 312,500.00 

 
2. งบตามกลุ่มงาน  

ที ่ กลุ่มบริหารงาน 
เงินจัดการเรียน

การสอน 
เงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพฯ 
รวม 

1 วิชาการ 112,397.00 166,391.00 278,788.00 

2 กิจการนักเรียน 90,799.00 12,329.00 103,128.00 
3 อำนวยการ 113,412.40 0 113,412.40 

4 บริหารทั่วไป 43,412.40 13,000.00 56,412.40 

5 นโยบายและแผน 25,966.50 0 25,966.50 
6 งบสำรองจ่าย 33,672.70 0 33,672.70 

 รวม 419,660.00 191,720.00 611,380.00 
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2.1 รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปี ตามกลุ่มงาน 
กลุ่มงานวิชาการ 

รหัส โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน งบที่ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 

ว01 โครงการการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานวิชาการ นายภาคภูมิ มณีวรรณ กำลังดำเนินการ 16,000.00   6,551.00    9,449.00  

ว011 กิจกรรมบริหารงานธุรการกลุ่มบริหารงานวิชาการ น.ส.ธัญชนกพร ศรียอด กำลังดำเนินการ 16,000.00   6,551.00    9,449.00  

ว02 โครงการการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน 

นายภาคภูมิ มณีวรรณ กำลังดำเนินการ 9,000.00   9,000.00  18,000.00  

ว021 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

นายภาคภูมิ มณีวรรณ กำลังดำเนินการ 3,000.00 0 3,000.00 

ว022 กิจกรรมการนิเทศและติดตามการจัดการเรียนการ
สอน 

นายภาคภูมิ มณีวรรณ กำลังดำเนินการ 2,000.00 0 2,000.00 

ว023 กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมงานวิจัย นายภาคภูมิ มณีวรรณ กำลังดำเนินการ 2,000.00 0 2,000.00 

ว024 กิจกรรมพัฒนาสื่อนวตกรรมและเทคโนโลยี นายภาคภูมิ มณีวรรณ กำลังดำเนินการ 2,000.00 0 2,000.00 

ว03 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ นายภาคภูมิ มณีวรรณ กำลังดำเนินการ 131,391.00 62,920.00   68,471.00  

ว031 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ น.ส.ธัญชนกพร ศรียอด กำลังดำเนินการ 40,000.00 0    40,000.00  

ว032 กิจกรรมแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ8กลุ่มสาระ น.ส.ธัญชนกพร ศรียอด กำลังดำเนินการ 16,000.00   2,360.00  13,640.00  

ว033 กิจกรรมทัศนศึกษา น.ส.ธัญชนกพร ศรียอด กำลังดำเนินการ 60,000.00  58,560.00  1,440.00  

ว034 กิจกรรมค่ายสุนทรีย์ภาพ ด้านศิลปะ ดนตรี นายอภิชาติ กึมรัมย์ กำลังดำเนินการ 2,000.00 0 2,000.00  

ว035 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพทักษะภาษาจีน น.ส.ธัญชนกพร ศรียอด กำลังดำเนินการ 2,391.00 0 2,391.00  
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รหัส โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน งบที่ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 

ว036 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพทักษะวิทยาศาสตร์ นายกิตติ เจริญเกียรติ กำลังดำเนินการ 2,000.00 0 2,000.00  

ว037 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพทักษะคณิตศาสตร์ น.ส.จรรยพร ใจวงศ ์ กำลังดำเนินการ 2,000.00 0 2,000.00  

ว038 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพทักษะภาษาไทย น.ส.กัณฐิกา หลงสกุล กำลังดำเนินการ 2,000.00 0 2,000.00  

ว039 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพทักษะสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

นางกมลลักษณ์ ฉายากุล กำลังดำเนินการ 1,000.00 0 
1,000.00  

ว0310 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพทักษะภาษาต่างประเทศ น.ส.พรพิทยา มหามิตร กำลังดำเนินการ 2,000.00   2,000.00  -  

ว0311 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพทักษะการงานอาชีพ นายพงศกร อุปละ กำลังดำเนินการ 2,000.00   -    2,000.00  

ว04 โครงการงานแนะแนวเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การศึกษาต่อ 

น.ส.ธัญชนกพร ศรียอด กำลังดำเนินการ 8,000.00   3,885.00    4,115.00  

ว041 กิจกรรมพัฒนาระบบงานแนะแนว น.ส.ธัญชนกพร ศรียอด กำลังดำเนินการ 2,000.00   1,885.00    115.00  

ว042 กิจกรรมพัฒนากองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กย
ศ.) 

น.ส.ธัญชนกพร ศรียอด กำลังดำเนินการ 0 0 0 

ว043 กิจกรรมชวนน้องมาเรียน(ออกแนะแนว ป.6) น.ส.ธัญชนกพร ศรียอด กำลังดำเนินการ 2,000.00 0   2,000.00  

ว044 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ นายภาคภูมิ มณีวรรณ กำลังดำเนินการ 2,000.00 0   2,000.00  

ว045 กิจกรรมรับนักเรียน นางกมลลักษณ์ ฉายากุล กำลังดำเนินการ 2,000.00   2,000.00  0    

ว046 กิจกรรมกองทุนการศึกษาเพื่อน้องมาเรียน น.ส.ธัญชนกพร ศรียอด กำลังดำเนินการ 0 0 0 

ว05 โครงการบริหารงานวัดผล ประเมินผล ทะเบียน นายอภิสิทธิ์ เทพอินทร์ กำลังดำเนินการ 25,000.00  25,000.00    5,800.00  
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รหัส โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน งบที่ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 

ว051 กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจัดสอบ 

นายอภิสิทธิ์ เทพอินทร์ กำลังดำเนินการ 6,000.00 0      1,000.00  

ว052 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนและGPA,SGS,เทียบโอน นายอภิสิทธิ์ เทพอินทร์ กำลังดำเนินการ 6,000.00  16,060.00    6,940.00  

ว053 กิจกรรมพัฒนางาน DMC นายกิตติ เจริญเกียรติ กำลังดำเนินการ 1,000.00 0   1,000.00  

ว054 กิจกรรมค่ายยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ค่ายติว 
Onet ม.3-6 

นายกิตติ เจริญเกียรติ กำลังดำเนินการ 6,000.00 0   1,000.00  

ว055 กิจกรรมค่ายส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน ด้านการ
อ่าน ด้านคณิศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ PISA 

นายกิตติ เจริญเกียรติ กำลังดำเนินการ 6,000.00 0   1,000.00  

ว06 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นายกิตติ เจริญเกียรติ กำลังดำเนินการ 27,000.00  25,000.00    5,800.00  

ว061 กิจกรรมพัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นายกิตติ เจริญเกียรติ กำลังดำเนินการ 1,000.00   -      6,000.00  

ว062 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี นายอรรถพงษ์ คำวิลัย กำลังดำเนินการ 23,000.00   -      6,000.00  

ว063 กิจกรรมวันสำคัญ ของ ลูกเสือ นายอรรถพงษ์ คำวิลัย กำลังดำเนินการ 1,000.00   -      1,000.00  

ว064 กิจกรรมชุมนุมเลือกตามความถนัด นายกิตติ เจริญเกียรติ กำลังดำเนินการ 1,000.00   5,800.00    200.00  

ว065 กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี นายอรรถพงษ์ คำวิลัย กำลังดำเนินการ 1,000.00   -      6,000.00  

ว07 โครงการบริหารงานห้องสมุด น.ส.กัณฐิกา หลงสกุล กำลังดำเนินการ 5,857.00   1,385.00    4,472.00  

ว071 กิจกรรมพัฒนางานบริการห้องสมุด น.ส.รัชริษา รินยศ กำลังดำเนินการ 4,357.00   -      4,357.00  

ว072 กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน วางทุกงานอ่านทุกคน น.ส.รัชริษา รินยศ กำลังดำเนินการ 1,500.00   1,385.00    115.00  
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รหัส โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน งบที่ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 

ว08 โครงการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

นายภาคภูมิ มณีวรรณ กำลังดำเนินการ 56,540.00  16,911.00   39,629.00  

ว081 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

น.ส.กัณฐิกา หลงสกุล กำลังดำเนินการ 8,380.00 0     8,380.00  

ว082 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

นายพิชัย ยามี กำลังดำเนินการ 7,380.00   4,778.00    2,602.00  

ว083 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

นายกิตติ เจริญเกียรติ กำลังดำเนินการ 10,380.00 0      10,380.00  

ว084 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

น.ส.พรพิทยา มหามิตร กำลังดำเนินการ 8,880.00   2,373.00    6,507.00  

ว085 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคม
ศึกษา 

นางกมลลักษณ์ ฉายากุล กำลังดำเนินการ 5,380.00 0      5,380.00  

ว086 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 

นายพงศกร อุปละ กำลังดำเนินการ 4,880.00   4,880.00  0 

ว087 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระสุขศึกษา 
พลศึกษา 

นายอรรถพงษ์ คำวิลัย กำลังดำเนินการ 4,880.00   4,880.00  0 

ว088 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระศิลปะ นายอภิชาติ กึมรัมย์ กำลังดำเนินการ 6,380.00 0      6,380.00     
 278,788.00 218,984.00  105,804.00  
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กลุ่มงานอำนวยการ 

รหัส โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน งบที่ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 

อ01 โครงการการบริหารจัดการธรุการกลุ่มบริหารงาน
อำนวยการ 

นายเกียรติศักดิ์ จันทร์ตา กำลังดำเนินการ 16,412.40 1,064.00  15,348.40  

อ011 กิจกรรมบริหารงานธุรการและบริหารกลุ่มงาน
อำนวยการ 

น.ส.ซันติณา ด่านจับกุม กำลังดำเนินการ 16,412.40 1,064.00  15,348.40  

อ02 โครงการการบริหารจัดการงานการเงินและพัสดุ น.ส.พรพิทยา มหามิตร กำลังดำเนินการ 5,500.00  5,488.00    12.00  

อ021 กิจกรรมพัฒนางานการเงิน น.ส.พรพิทยา มหามิตร กำลังดำเนินการ 1,500.00  1,498.00    2.00  

อ022 กิจกรรมบริหารงานงานพัสดุ นายอรรถพงษ์ คำวิลัย กำลังดำเนินการ 3,000.00  3,000.00  0 

อ023 กิจกรรมพัฒนางานจัดการบัญชี น.ส.รัชริษา รินยศ กำลังดำเนินการ 1,000.00   990.00    10.00  

อ03 โครงการการบริหารจัดการงานบุคคล นายภาคภูมิ มณีวรรณ กำลังดำเนินการ   4,650.00  0  4,650.00  

อ031 การบริหารและการจัดการงานบุคคล นายภาคภูมิ มณีวรรณ กำลังดำเนินการ   1,000.00  0   1,000.00  

อ032 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

นายภาคภูมิ มณีวรรณ กำลังดำเนินการ   1,650.00  0   1,650.00  

อ033 กิจกรรมศึกษาดูงาน นางอัญคณาพร สัญญา กำลังดำเนินการ   2,000.00  0   2,000.00  

อ04 โครงการการบริหารจัดการงานภาคเีครือข่าย นายภาคภูมิ มณีวรรณ กำลังดำเนินการ 2,000.00 0 2,000.00  

อ041 การบริหารและการจัดการงานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่อ้อ
วิทยาคม 

นายภาคภูมิ มณีวรรณ กำลังดำเนินการ 2,000.00 0   2,000.00  
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รหัส โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน งบที่ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 

อ05 โครงการการบริหารจัดการงานบริการภายใน
สถานศึกษา 

นางอัญคณาพร สัญญา กำลังดำเนินการ  84,850.00  37,270.00  47,580.00  

อ051 กิจกรรมวันราชพิธี วันสำคัญ นายอภิชาติ กึมรัมย์ กำลังดำเนินการ   9,350.00  9,350.00  0 

อ052 กิจกรรมการจัดการงานโภชนาการและโรงอาหาร นางกมลลักษณ์ ฉายากุล กำลังดำเนินการ   1,000.00  0   1,000.00  

อ053 กิจกรรมพัฒนางานยานพาหนะ ซ่อมบำรุง
ยานพาหนะ ครุภัณฑ์ 

นายภาคภูมิ มณีวรรณ กำลังดำเนินการ   70,000.00  27,920.00  42,080.00  

อ054 กิจกรรมพัฒนาสำนักงานอำนวยการ 5 ส น.ส.ณัฎชาวรินทร์ ภูริภัณฑ์ธ
นะ 

กำลังดำเนินการ   4,500.00  0      4,500.00  

   
 118,062.40  42,758.00  75,304.40  
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กลุ่มงานแผนงานและนโยบาย 

รหัส โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
งบที่ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 

ผ01 โครงการการบริหารจัดการธรุการงานแผนงานและ
นโยบาย 

นายเกียรติศักดิ์ จันทร์ตา กำลังดำเนินการ   25,966.50  20,000.00    5,966.50  

 
ผ011 กิจกรรมบริหารจัดการธุรการงานแผนงานและ
นโยบาย 

นายเกียรติศักดิ์ จันทร์ตา กำลังดำเนินการ 1,466.50 0      1,466.50  

 
ผ012 กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา, 
SAR ฯลฯ 

น.ส.พรพิทยา มหามิตร กำลังดำเนินการ 4,500.00 0      4,500.00  

 
ผ013 กิจกรรมพัฒนาระบบ ICT และประชาสัมพันธ์ นายเกียรติศักดิ์ จันทร์ตา กำลังดำเนินการ 10,000.00 10,000.00  0  
ผ014 กิจกรรมพัฒนาระบบ ความปลอดภัย นายเกียรติศักดิ์ จันทร์ตา กำลังดำเนินการ 10,000.00 10,000.00   0       

   25,966.50  20,000.00    5,966.50  
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กลุ่มงานกิจการ 

รหัส โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน งบที่ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 

ก01 โครงการการบริหารจัดการธรุการกลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

นายอภิชาติ กึมรัมย์ กำลังดำเนินการ   10,000.00  0   
10,000.00   

ก011 กิจกรรมพัฒนางานธุรการและบริหารกลุ่มงาน
กิจการนักเรียน 

นายอภิชาติ กึมรัมย์ กำลังดำเนินการ 10,000.00 0      
10,000.00  

ก02 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา นายอรรถพงษ์ คำวิลัย เสร็จสิ้น 51,000.00 48,260.00    2,740.00   
ก021 กิจกรรมกีฬาสีภายใน นายอรรถพงษ์ คำวิลัย เสร็จสิ้น 10,000.00  2,260.00    2,740.00   
ก022 กิจกรรมกีฬากลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาสห
วิทยาเขตเวียงกาหลง 

นายอรรถพงษ์ คำวิลัย เสร็จสิ้น 31,000.00   
20,000.00  

0 

 
ก023 กิจกรรมกีฬากลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
เชียงราย 

นายอรรถพงษ์ คำวิลัย เสร็จสิ้น 10,000.00 16,000.00  0    

ก03 โครงการการบริหารจัดการงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

นางนวลจันทร์ กันทร กำลังดำเนินการ 6,499.00 0    6,499.00  

 
ก031 กิจกรรมบริหารจัดการงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน EQ SDQ 

นางนวลจันทร์ กันทร กำลังดำเนินการ 4,499.00 0 4,499.00 

 
ก032 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน นางนวลจันทร์ กันทร กำลังดำเนินการ 2,000.00 0 2,000.00 

ก04 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดอบายมุขและสิ่ง
เสพติด 

นายอภิชาติ กึมรัมย์ กำลังดำเนินการ 9,800.00  4,800.00    5,000.00  
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รหัส โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน งบที่ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ  
ก041 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก วันต่อต้านยาเสพ
ติด 

นายพงศกร อุปละ กำลังดำเนินการ 3,000.00 0      3,000.00  

 
ก042 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว น.ส.กัณฐิกา หลงสกุล กำลังดำเนินการ 4,800.00   ,800.00  0     
ก043 กิจกรรม To Be Number One โรงเรียนแม่
อ้อวิทยาคม 

น.ส.กัณฐิกา หลงสกุล กำลังดำเนินการ 2,000.00  0      2,000.00  

ก05 โครงการบริหารงานสวัสดิภาพนักเรียน นายอภิชาติ กึมรัมย์ กำลังดำเนินการ 4,000.00 0 4,000.00  
ก051 กิจกรรมตำรวจ 1 หมอ 1 ห้องเรียน นายอภิชาติ กึมรัมย์ กำลังดำเนินการ 2,000.00 0 2,000.00  
ก052 กิจกรรมส่งเสริม สุขภาพ อานามัยและห้อง
พยาบาล 

นางกมลลักษณ์ ฉายากุล กำลังดำเนินการ 2,000.00 0 2,000.00 

ก06 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัย
นักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

นายอภิชาติ กึมรัมย์ กำลังดำเนินการ 21,829.00  7,625.00    
14,204.00   

ก061 กิจกรรมอบรมประจำสัปดาห์ นายอภิชาติ กึมรัมย์ กำลังดำเนินการ 2,000.00   2,000.00    -     
ก062 กิจกรรมพัฒนางานระดับชั้นเรียน ครูที่ปรึกษา 
ครูประจำชั้น ครูเวรประจำวัน 

นายจักกริช เมืองหอม กำลังดำเนินการ 2,000.00   -      2,000.00  

 
ก063 กิจกรรมพัฒนาปรับพฤติกรรมนักเรียน งาน
ปกครอง 

นายจักกริช เมืองหอม กำลังดำเนินการ 2,000.00   -      2,000.00  

 
ก064 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เลือกตั้งสภานักเรียน 

นายอภิชาติ กึมรัมย์ กำลังดำเนินการ 1,500.00   -      1,500.00  

 
ก065 กิจกรรมวันไหว้ครู นายอภิชาติ กึมรัมย์ กำลังดำเนินการ 2,000.00   -      2,000.00  
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รหัส โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน งบที่ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ  
ก066 กิจกรรมส่งเสริมระบบสหกรณ์โรงเรียน น.ส.กัณฐิกา หลงสกุล กำลังดำเนินการ -   -      -     
ก067 กิจกรรมอบรม คุณธรรม จริยธรรม ปฐมนิเทศ 
ม.1 และ ม.4 ใหม่ 

นายอภิชาติ กึมรัมย์ กำลังดำเนินการ 6,500.00   -      6,500.00  

 
ก068 กิจกรรมอบรมยาเสพติด/เพศวิถี นายอภิชาติ กึมรัมย์ กำลังดำเนินการ 5,829.00   5,625.00    204.00    

รวม    184,427.00    
12,425.00  

  
172,002.00  
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กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รหัส โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
งบที่ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ 

บ01 โครงการการบริหารและการจัดการงานธุรการกลุ่ม
งาน 

นายพิชัย ยามี กำลังดำเนินการ 3,043.00 0 3,043.00 

 
บ011 กิจกรรมพัฒนางานธุรการและบริหารกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

นายพิชัย ยามี กำลังดำเนินการ 3,043.00 0 3,043.00 

บ02 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
และมีความปลอดภัย 

นายพิชัย ยามี กำลังดำเนินการ 53,369.40 22,080.00  31,289.40  

 
บ021 กิจกรรมการปรับปรุง-ซ่อมแซมอาคารสถานที่ นายพิชัย ยามี กำลังดำเนินการ 15,000.00 15,000.00    -     
บ022 กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม นายพิชัย ยามี กำลังดำเนินการ 8,000.00   -      8,000.00   
บ023 กิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมด้าน 
สาธารณประโยชน์ 

น.ส.รัชริษา รินยศ กำลังดำเนินการ 9,000.00   -      9,000.00  

 
บ024 กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมระบบ
สาธารณูปโภค 

นายพิชัย ยามี กำลังดำเนินการ 15,000.00  7,080.00    7,920.00  

 
บ025 กิจกรรมพัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

นายพงศกร อุปละ กำลังดำเนินการ 2,369.40   -      2,369.40  

 
บ026 กิจกรรมฝึกอบรมการส่งเสริมความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

นายพงศกร อุปละ กำลังดำเนินการ 4,000.00 -      4,000.00  

   
 56,412.40 22,080.00  34,332.40  
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รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ 2568 ของแต่ละกลุ่มงาน 
1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ จำนวนโครงการทั้งหมด 8 โครงการ 32 กิจกรรม 
ภาพรวมการดำเนินโครงการ  
 
 จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  0 โครงการ 
 จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 8 โครงการ 
 จำนวนโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้น 0 โครงการ 
 
ผลการดำเนินงาน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ด้านปริมาณ 
 สู่งกว่าค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 เท่ากับค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 ตำกว่าค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 
ผลการดำเนินงาน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
 สู่งกว่าค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 เท่ากับค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 ตำกว่าค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 
ระยะเวลาการดำเนินการ 
 เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน จำนวน  - โครงการ 
 เร็วกว่าที่ระบุไว้ในแผน  จำนวน  - โครงการ 
 ช้ากว่าที่ระบุไว้ในแผน  จำนวน  - โครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค์ 
 - 
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2. กลุ่มบริหารงานอำนวยการ จำนวนโครงการทั้งหมด 5 โครงการ 13 กิจกรรม 
ภาพรวมการดำเนินโครงการ 
 จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  0 โครงการ 
 จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 5 โครงการ 
 จำนวนโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้น 0 โครงการ 
 
ผลการดำเนินงาน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ด้านปริมาณ 
 สู่งกว่าค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 เท่ากับค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 ตำกว่าค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 
ผลการดำเนินงาน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
 สู่งกว่าค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 เท่ากับค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 ตำกว่าค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 
ระยะเวลาการดำเนินการ 
 เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน จำนวน  - โครงการ 
 เร็วกว่าที่ระบุไว้ในแผน  จำนวน  - โครงการ 
 ช้ากว่าที่ระบุไว้ในแผน  จำนวน  - โครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค์ 
 - 
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3. กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน จำนวนโครงการทั้งหมด 6 โครงการ 19 กิจกรรม 
ภาพรวมการดำเนินโครงการ 
 จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  - โครงการ 
 จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 5 โครงการ 
 จำนวนโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้น 1 โครงการ 
 
ผลการดำเนินงาน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ด้านปริมาณ 
 สู่งกว่าค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 เท่ากับค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 ตำกว่าค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 
ผลการดำเนินงาน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
 สู่งกว่าค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 เท่ากับค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 ตำกว่าค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 
ระยะเวลาการดำเนินการ 
 เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน จำนวน  - โครงการ 
 เร็วกว่าที่ระบุไว้ในแผน  จำนวน  - โครงการ 
 ช้ากว่าที่ระบุไว้ในแผน  จำนวน  - โครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค์ 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 
4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป จำนวนโครงการทั้งหมด 2 โครงการ 7 กิจกรรม 
ภาพรวมการดำเนินโครงการ 
 จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  0 โครงการ 
 จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 2 โครงการ 
 จำนวนโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้น 0 โครงการ 
 
ผลการดำเนินงาน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ด้านปริมาณ 
 สู่งกว่าค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 เท่ากับค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 ตำกว่าค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 
ผลการดำเนินงาน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
 สู่งกว่าค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 เท่ากับค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 ตำกว่าค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 
ระยะเวลาการดำเนินการ 
 เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน จำนวน  - โครงการ 
 เร็วกว่าที่ระบุไว้ในแผน  จำนวน  - โครงการ 
 ช้ากว่าที่ระบุไว้ในแผน  จำนวน  - โครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค์ 
 - 
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5. กลุ่มบริหารงานแผนงานและนโยบาย จำนวนโครงการทั้งหมด 1 โครงการ 4 กิจกรรม 
ภาพรวมการดำเนินโครงการ 
 จำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  0 โครงการ 
 จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 โครงการ 
 จำนวนโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้น 0 โครงการ 
 
ผลการดำเนินงาน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ด้านปริมาณ 
 สู่งกว่าค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 เท่ากับค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 ตำกว่าค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 
ผลการดำเนินงาน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ด้านคุณภาพ 
 สู่งกว่าค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 เท่ากับค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 ตำกว่าค่าเป้าหมาย  จำนวน  - โครงการ 
 
ระยะเวลาการดำเนินการ 
 เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน จำนวน  - โครงการ 
 เร็วกว่าที่ระบุไว้ในแผน  จำนวน  - โครงการ 
 ช้ากว่าที่ระบุไว้ในแผน  จำนวน  - โครงการ 
ปัญหาและอุปสรรค์ 
 - 
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