
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 
ที่ 039/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

---------------------------------------------------------- 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  

ในการนี้ โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายจึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ประกอบด้วย   

๑.นายไชยา วงค์เวียน  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ  
๒.นายภาคภูมิ มณีวรรณ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 
๓.นางนวลจันทร์ กันทร  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๔.นายพงศกร อุปละ  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๕.นายอภิสิทธิ์ เทพอินทร์  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๖.นายอภิชาติ กึมรัมย์  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๗.นายจักรกริช เมืองหอม  ครู วิทยฐานะชำนาญการ  กรรมการ 
๘.นางกมลลักษณ์ ฉายากุล ครู วิทยฐานะชำนาญการ  กรรมการ 
๙..นายพิชัย ยาม ี  ครู วิทยฐานะชำนาญการ     กรรมการ 
๑๐.นายเกียรติศักดิ์ จันทร์ตา ครู วิทยฐานะชำนาญการ  กรรมการ 
๑๑.นายกิตต ิเจริญเกียรติ  ครู วิทยฐานะชำนาญการ  กรรมการ 
๑๒.นายอรรถพงษ ์คำวิลัย ครู วิทยฐานะชำนาญการ  กรรมการ 
๑๓.นางสาวพรพิทยา มหามิตร  คร ูวิทยฐานะชำนาญการ  กรรมการ 
๑๔.นางสาวกัณฐิกาหลงสกุล ครู พนักงานราชการ   กรรมการ 
๑๕.นางสาวรัชริษา รินยศ  ครู อัตราจ้าง    กรรมการ 



๑๖.นางสาวธัญชนกพร ศรียอด ครู อัตราจ้าง   กรรมการ 
๑๗.นางสาวซันติณา ด่านจับกุม เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการและเลขานุการ  
 
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีหน้าที่ ดังนี้   
๑.การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม มาตรฐานทาง

จริยธรรม และข้อกำหนดตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
  

สั่ง  ณ  วันที่  ๓ ตุลาคม  ๒๕๖๗ 
  
  

(นายไชยา วงค์เวียน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 


