
 
 
 

ประกาศโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 

.............................................................. 
 

ด้วยโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๓๖  จังหวัดเชียงราย 
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตามโครงการครูจ้างรายเดือนแก้ปัญหา
สถานศึกษา ขาดแคลนครูขั้นวิกฤต แทนต าแหน่งที่ว่าง  อาศัยอ านาจตามค าสั่งสานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖  เรื่อง มอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้าง
ชั่วคราว และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ด่วนมาก ที่ ศธ. ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖ ลงวันที่  
๑๕ มีนาคม ๒๕๔๗  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย  
สังกัดส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้าง
รายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต แทนต าแหน่งที่ว่าง   โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 
๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 

๑.๑  ชื่อต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว 
๑.๒  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้างรายเดือน กลุ่มวิชาเอกดนตรีศึกษา 
๑.๓  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

๑) การจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๒) จัดอบรมสั่งสอนและการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

๓) งานวิชาการของสถานศึกษา 
๔) งานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๕) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
๖) ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗) ศึกษา วิเคราะห์วิจัย และการประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพ่ือนามาพัฒนาการเรียนการสอน 

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



๒ 

 

  ๘) ควบคุมและฝึกฝน วงดนตรีพื้นเมือง ดนตรีสากล และวงดุริยางค์ ของโรงเรียน 
๘) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย 

๑.๔  อัตราว่าง  จ านวน  ๑  อัตรา 
๑.๕  ค่าตอบแทน เดือนละ ๑๕,๐๐๐  บาท 
๑.๖ สิทธิประโยชน์ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๕ (๓)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ   พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
๑.๗  ระยะเวลาการจ้าง    เป็นไปตามสัญญาจ้าง  

๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะของผู้มสิทธิสมัคร 
๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 

๒.๑.๑  มีสัญชาติไทย 
๒.๑.๒  อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
๒.๑.๓  สุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง 
๒.๑.๔  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.๑.๕  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่

สมประกอบ และไม่เป็นโรคติดต่อ ดังนี้คือ 
๑)  โรคเรื้อน 
๒)  วัณโรคในระยะอันตราย 
๓)  โรคเท้าช้าง ในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
๔)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
๕)  ไม่เป็นผู้เสพยาเสพติด 

๒.๑.๖  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
๒.๑.๗  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
๒.๑.๘  ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  เพราะกระท าความผิดทางอาญาเว้นแต่

เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๒.๑.๙  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ 
๒.๑.๑๐  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า พนักงานราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนท้องถิ่น 
๒.๑.๑๑  ไม่เป็นพระภิกษุ  หรือสามเณร นักพรต นักบวช 



๓ 

 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่ง 
๒.๒.๑  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอนที่  ก.ค.ศ. ก าหนดเป็น

คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนในสาขาหรือวิชาเอกท่ีรับสมัคร 
๒.๒.๒  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครหูรือใบรบัรองสิทธิ์  ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศกึษา  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
๓.  การรับสมัคร 

๓.๑   วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ห้องธุรการ โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม ต าบลแม่อ้อ 

อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย ระหว่างวันที่ ๒๑–๒๘ มกราคม ๒๕๕๘ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๐๐  น. 
 
๓.๒  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

๑)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕ x ๒  นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๖  
เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) และถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน  ๒  รูป 

๒)  ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิและระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript)  ที่แสดงว่า
เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร ฉบับจริงพร้อมส าเนาภาพถ่าย จ านวน ๑ ชุด 

๓)  ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับจริง และส าเนาภาพถ่ายที่รับรองส าเนาแล้ว จ านวน ๑ ชุด  
๔)  บัตรประจ าตัวประชาชน ฉบับจริงพร้อมส าเนาภาพถ่ายที่รับรองแล้ว จ านวน ๑ ชุด 
๕)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๓๐  วัน  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค 

พ.ศ. ๒๕๔๙ จ านวน 1 ฉบับ 
๖)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบรับรองสิทธิ ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ฉบับจริงพร้อมส าเนาภาพถ่าย  จ านวน ๑ ชุด 
๗)  หลักฐานอ่ืนๆ  เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล ฉบับจริงพร้อมส าเนา

ภาพถ่ายจ านวนอย่างละ ๑  ฉบับ 
 
๓.๓  เงื่อนไขการรับสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องแจ้งรายละเอียด
ต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก



๔ 

 

ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ถูกต้อง  อันมีผลท าให้ผู้สมัครรับการเลือกสรรไม่มีสิทธิ์ตามประกาศ
รับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสาหรับผู้นั้น 

 
๓.๔  การยื่นใบสมัคร 
๑)  ผู้สมัครต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

พร้อมลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
๒)  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการรับสมัคร จ านวน ๑๐๐ บาท และเมื่อสมัครแล้วค่าธรรมเนียมจะไม่

จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่ง แต่ทั้งนี้จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวัน
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือก 
 

๔.  ก าหนดการรับสมัครและหลักเกณฑ์การเลือกสรร 
 
วันที่ ๑๔ มกราคม  ๒๕๕๘ - ประกาศรับสมัคร 
วันที่ ๒๑–๒๘ มกราคม ๒๕๕๘ - ด าเนินการรับสมัคร  ณ ห้องธุรการ โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม ในเวลาราชการ 
วันที่ ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๘ - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์/ไม่มีสิทธิ์เลือกสรร ณ ห้องธุรการโรงเรียนแม่อ้อ

วิทยาคม 
เว็บไซท์โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม  URL: http://www.maeoowit.ac.th 

วันที่ ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๘ - ด าเนินการเลือกสรร 
ภาคเช้า : เวลา ๐๙.๐๐-๑๑.๐๐  น. ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป 

๕๐ คะแนน และวิชาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (วิชาเอก)๑๐๐ 
คะแนน 

ภาคบ่าย : เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์  ๕๐ คะแนน 
วันที่ ๓๐ มกราคม  ๒๕๕๘ - ประกาศผลการเลือกสรร ณ ห้องธุรการ โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม และเว็บไซท์

โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม   URL: http://www.maeoowit.ac.th 
วันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ - ท าสัญญาจ้าง 
 
๕.  เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนประเมินสมรรถนะในแต่ละสมรรถนะไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐  

 



๕ 

 

๖.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ภายในวันที่ ๓๐ เดือนมกราคม  พ.ศ. 

๒๕๕๘  ณ ห้องธุรการ โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม และเว็บไซท์โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม www.maeoowit.ac.th  
โดยประกาศจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ตามจ านวนผู้ที่ผ่านการคัดเลือกสรรเท่านั้น ในกรณีที่มีผู้
ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนการประเมินสมรรถนะที่ ๒ มากกวาเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกวา  หากได้
คะแนนประเมินสมรรถนะที่  ๒ เท่ากัน ผู้ที่ได้คะแนนการประเมินสมรรถนะที่ ๑ มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่
ดีกว่า  และในกรณีที่คะแนนประเมินสมรรถนะด้านที่ ๑ เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนการประเมินสมรรถนะที่ ๓ มาก
กวาเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า และหากมีคะแนนสมรรถนะเท่ากันในแต่ละสมรรถนะ  ให้จัดล าดับที่โดยการ เรียง
จากล าดับการสมัครก่อนเป็นผู้ที่มีลาดับที่ดีกว่า และรายชื่อดังกล่าวให้ถือเป็นอันยกเลิกเมื่อการสรรหาครบก าหนด 
๑ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันใหม่แล้วแต่กรณี และ
ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิก   ดังนี้ 

๖.๑  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาจ้างท่ีก าหนด 
๖.๒  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ 

๗.   การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้าง  ณ โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม เพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง 

ครูอัตราจ้างรายเดือน โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๓๖  โดยในวันที่ท า 
สัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 

ประกาศ   ณ  วันที่  ๑๔  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 
 

ว่าที่ร้อยโท     
(ณัฐรัชต์  ใหญ่ผา) 

ผู้อานวยการโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 
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หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน แก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลน
ครูขั้นวิกฤต  ต าแหน่งครูจ้างรายเดือน 

โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม  อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย สานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖ 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม  ลงวันที่  ๑๔ มกราคม  ๒๕๕๘) 

 
สมรรถนะท่ี 1   ความรู้ความสามารถทั่วไป  (๕๐ คะแนน) 
1. พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ.๒๕๔๕ 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 
3. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
4. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
5. ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ 
6. สังคม เศรษฐกิจ การเมือง เหตุการณ์ปัจจุบัน 
7. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
8. การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการศึกษา  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
9. จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
10. สื่อและนวัตกรรมการศึกษา 
 
สมรรถนะท่ี 2   ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอกดนตรีศึกษา 
 
สมรรถนะท่ี  3   ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืนๆที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (๕๐คะแนน) สัมภาษณ์ 
1. ประวัติส่วนตัว 
2. ประวัติการศึกษา 
3. ประสบการณ์ท างาน 
4. บุคลิกภาพ 
5. การมปีฏิภาณไหวพริบ 
6. การมีปฏิสัมพันธ์ 
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ใบสมัคร 

สมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่ง   ..............................................................................................  
โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคมต าบลแม่อ้อ  อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖ 
  
ชื่อ.................................นามสกุล………………….…….เลขประจ าตัวประชาชน…………………….......................…… 
เกิดวันที.่.........เดือน......................พ.ศ.……………อายุ...............ปี   ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่…….…....หมู่ที่..............
ต าบล..........................อ าเภอ.....................จังหวัด.....................รหัสไปรษณีย์............................. 

สถานภาพ          โสด       สมรส              หย่า            อ่ืน ๆ ระบุ............................... 
 
การศึกษา  ข้าพเจ้าจบการศึกษา  ระดับ  ......................................................................................................... 
จาก.......................................................................................................................................................................
ต าบล...........................อ าเภอ..........................จังหวัด............…………เมื่อปีการศึกษา....................................... 
 
ประวัติการท างาน/การฝึกงาน  ( เรียงจากอดีตถึงปัจจุบัน ) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... ......................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ความสามารถพิเศษ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... ......................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

เลขที่……… 

 

 

รู

ป

ถ่
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ย 

 

รู

ป
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า

ย 

 

รู

ป
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า

ย 

 

รู

ป
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า
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รูปถ่าย 
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สถานที่ท่ีสามารถติดต่อกับท่านได้สะดวกที่สุด 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

โทรศัพท์บ้าน…………..………………………โทรศัพท์มือถือ……….……………………. 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความทั้งหมดที่ได้ให้ไว้ข้างต้นนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ  หากปรากฏ
ภายหลังว่าข้อความที่ให้ไว้ไม่ตรงกับความเป็นจริง  ทางโรงเรียนบ้านห้วยคอกหมู มีสิทธิ์จะบอกเลิกสัญญาจ้างของ
ข้าพเจ้าได้ทันที  โดยไม่ต้องแจ้งให้ข้าพเจ้าทราบล่วงหน้า 
 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้สมัคร 

(..................................................................) 

วันที่.............เดือน.....................พ.ศ.............. 

 
 

 
 

(เฉพาะเจ้าหน้าที่รับสมัคร ) 

เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 
   บัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมส าเนา  จ านวน  2  ชุด 
   ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน  2  ชุด 
   รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกไม่สวมแว่นตาขนาด  1  นิ้ว  

จ านวน  2  รูป 
   หลักฐานวุฒิการศึกษาพร้อมส าเนา   จ านวน   2  ชุด 
   ใบรับรองแพทย์ ( ออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐ  ) 

จ านวน   2  ชุด 
   หลักฐานอื่น  ๆ  ระบุ...................................................... 

จ านวน   2  ชุด 

วิธีการส่งใบสมัคร 
   ส่งใบสมัครด้วยตนเอง 
   ส่งทางไปรษณีย์ 
   ส่งเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

 

ลงทะเบียนรับวันที่.............................................. 

 

เจ้าหน้าที่รับลงทะเบียน 

 

ลงชื่อ........................................................ 

    (............................................................) 


