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รายงานผลการดำเนินงานเล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และการ
ขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตร์กลยุทธ์ ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พื้นฐาน ซึ่งการดำเนินงานจัดทำรายงานฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
บุคลากรที่รับผิดชอบรายงานผลโครงการ โดยการระดมความคิดเห็น และปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงาน เพื่อนำไปปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป และนำไปวางแผนการพัฒนาการจัดการศึกษาในดียิ่งขึ้น 
เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อครู นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรเพื่อนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการศึกษา
ให้ดี ยิ่งขึ้นต่อไป คณะผู้จัดทำรายงานฉบับนี้ จึงขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่อนุเคราะห์ ข้อมูล
และมีส่วนร่วมในการจัดทำ รายงานฉบับน้ีให้มีความสมบูรณ์ หากมีข้อผิดพลาดประการใดคณะผู้จัดทำขอกราบ
อภัยมา ณ ท่ีนี้ด้วย 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
1.  ข้อมูลทั่วไป 

สถานศึกษาโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม ตั้งอยู่เลขท่ี 36 หมู่ 13 ตำบลแม่อ้อ อำเภอพา จังหวัดเชียงราย 
รหัสไปรษณีย์  57120  โทรศัพท์  053-671589  โทรสาร  053-671589   
Website : www.maeoowit.ac.th  E-mail : maeoowittayakom@gmail.com   
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
เปิดสอนตั้งแต่ระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เขตพื้นที่บริการการศึกษา ตำบลแม่อ้อ  อำเภอ
พาน  จังหวัดเชียงราย 

2.  ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 
 1. ผู้อำนวยการโรงเรียน นายพงษ์พิสิทธิ์ ติ๊บมา  วุฒิการศึกษาสูงสุด การบริหารการศึกษา (กศ.ม.)  ดำรง
ตำแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่  20 มกราคม 2566 จนถึงปัจจุบนั 
 2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน  นายขวัญชัย หน่อคำหล้า  วุฒิการศึกษาสูงสุด การบริหารการศึกษา (กศ.ม.)  
ดำรงตำแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่  23 กุมภาพันธ ์2565 จนถึงปัจจุบัน 

3. ประวัติของโรงเรียนโดยสังเขป 
โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 3  กุมภาพันธ์   2538  ที่ตั้งเลขที่ 36 

หมู ่ที ่ 13 บ้านสันป่าเมา ตำบลแม่อ้อ อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  มีเนื้อที่ 39 ไร่ จากผลการวิเคราะห์สาเหตุที่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ในพื้นที่บริการของ
โรงเรียนนครวิทยาคมในปีการศึกษา 2522 – 2532 ที่เข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1 ไม่ถึง ร้อยละ 50 
เนื่องจากนักเรียนที่อยู่ตำบลแม่อ้อต้องเดินทางไปโรงเรียนระยะทางประมาณ 10 กิโลเมตร และสภาพถนนเป็นดินลูกรัง มี
หลุมบ่อจำนวนมากมีความยากลำบากใน การเดินทางทั้งฤดูฝนและฤดูแล้ง จึงเป็นอุปสรรคต่อการเรียนของนักเรียนในเขต
ตำบลแม่อ้อ   

ปีการศึกษา 2533  โรงเรียนนครวิทยาคม เข้าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ค.
อมต.สศ.) จึงได้จัดตั้งโรงเรียนสาขาข้ึน โดยขอใช้สถานท่ีโรงเรียนบ้านแม่อ้อนอก ซึ่งเป็นโรงเรียนประถมศึกษา ในตำบลแม่
อ้อห่างจากโรงเรียนนครวิทยาคม  ประมาณ  10  กิโลเมตร 

ปีการศึกษา 2535   ย้ายที่ตั้งโรงเรียนสาขาไปที่วัดแม่แก้วเหนือ 
ปีการศึกษา 2535 – 2536  ย้ายสาขาไปจัดการเรียนการสอนที่ศาลาวัดแม่แก้วเหนือ 
ปีการศึกษา 2537   ต้นปี วัดแม่แก้วเหนือมีความจำเป็น ต้องใช้สถานที่ที่เป็นห้องเรียนชั่วคราวจัดเก็บวัสดุ

ก่อสร้างวิหารหลังใหม่  โรงเรียนนครวิทยาคมสาขา จึงได้ย้ายสาขากลับเข้าไปในโรงเรียนนครวิทยาคม    
ปีการศึกษา 2537  ต้นปีคณะครูและครูใหญ่จึงตัดสินใจกลับมาใช้สถานที่เรียนโรงเรียนแม่อ้อ นอกอีกครั้งหนึ่ง  

ผู้บริหารที่ดูแลการจัดตั้งโรงเรียนสาขาบุคคลแรก คือ นายสุพจน์  ชัชวรัตน์  ปลายปีการศึกษา  2537 โรงเรียนมีการ
เปลี่ยนผู้บริหาร นายยรรยงค์  พัวพันพัฒนา ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนนครวิทยาคม 

ต้นปีการศึกษา 2538  จึงตัดสินใจมาสร้างอาคารชั่วคราวซึ่งเป็นสถานท่ีตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลแม่อ้อ(ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต้นกล้าปัจจุบัน)   
 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538  กรมสามัญศึกษา ได้ประกาศจัดตั้งให้สาขาโรงเรียนนครวิทยาคม เป็นโรงเรยีน
แม่อ้อวิทยาคม โดยได้รับบริจาคที่ดินสาธารณะประโยชน์จากสภาตำบลแม่อ้อ จำนวน 39  ไร่ และกรมสามัญศึกษาได้มี
คำสั่งให้ นายธีรยุทธ ชัยอิ่นคำ  ตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม  มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่และอาจารย์
ใหญ ่
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วันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 นายสุบรรณ  ทันดร ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม มาดำรง
ตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่         

วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2544 นายประสงค์ พรหมสิทธิ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนพะเยาพิทยาคม  มาดำรง
ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  

วันท่ี  3  ธันวาคม  พ.ศ. 2544    นายสมัย  ใจมูลมั่ง   อาจารย์ใหญ่โรงเรียนเมืองลีประชาสามัคคี  จังหวัดน่าน  
ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่และผู้อำนวยการโรงเรียน จนถึงวันท่ี  1  มีนาคม  พ.ศ.2549 

วันท่ี  15  มีนาคม  พ.ศ. 2549    นายพิเศษ  อาษา  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านสันจำปา  อำเภอแม่สรวย  
ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนจนถึงวันท่ี  20  พฤศจิกายน พ.ศ. 2551   

วันท่ี  4   ธันวาคม  พ.ศ. 2551   นายอิสรภาพ  จินาอิ    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ปูนหลวง    อำเภอเวียง
ป่าเป้า  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนจนถึงวันท่ี  5  พฤษภาคม พ.ศ. 2554   

วันที่ 6 พฤษภาคม 2554  นายจรัล  แก้วเป็ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่ทาย อ.ปง จ.พะเยา ได้ย้ายมาดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนจนถึงวันท่ี 2 ตุลาคม 2557 

วันท่ี 9 ตุลาคม 2557  ว่าที่ร้อยโท ณัฐรัชต์  ใหญ่ผา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสักทุ่ง อ.จุน  จ.พะเยา ได้ย้ายมา
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนจนถึงวันท่ี 28 ธันวาคม 2559 

วันท่ี 3 เมษายน 2560  นายสงกรานต์  บุญมี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันติสุข อ.ปง  จ.พะเยา ได้ย้ายมาดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนจนถึงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 

วันที่ 20 พฤศจิกายน 2562 นายอรรณพ ยะตา รองผู้อำนวยการโรงเรียนพะเยาพิทยาคม อ.เมือง จ.พะเยา 
ได้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565 นายขวัญชัย  หน่อคำหล้า ครูโรงเรียนพญาเม็งราย อ.พญาเม็งราย จ.เชียงราย ได้มา
ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน 

วันที่ 16 มกราคม 2562 นายพงษ์พิสิทธิ์ ติ๊บมา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร่องปลาขาว ต.ห้วยสัก อ.เมือง จ.
เชียงราย ได้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน 

ตั้งแต่ก่อตั้งโรงเรียนเป็นต้นมา โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคมมผีู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนดังน้ี  
พ.ศ. ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
2538 นายธีรยุทธ  ชัยอิ่นคำ ครูใหญ่,อาจารย์ใหญ ่
2543 นายสุบรรณ  ทันดร อาจารย์ใหญ ่
2544 นายประสงค์  พรหมสิทธ์ิ อาจารย์ใหญ ่
2544 นายสมัย  ใจมลูมั่ง อาจารย์ใหญ่,ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2549 นายพิเศษ  อาษา ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
2551 นายอิสรภาพ  จินาอ ิ ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
2554 นายจรลั  แก้วเป็ง ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
2557 ว่าท่ีร้อยโทณัฐรัชต์  ใหญ่ผา ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
2560  นายสงกรานต์  บุญม ี ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
2562 นายอรรณพ  ยะตา ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
2565 นายขวัญชัย  หน่อคำหล้า รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 
2566 นายพงษ์พิสิทธ์ิ  ติ๊บมา ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
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อาคารเรียนและสิ่งก่อสร้าง 
1. อาคารเรียนถาวรขนาด 2 ช้ัน     จำนวน 1 หลัง  
2. อาคารเรียนถาวร 1 ช้ัน      จำนวน 1 หลัง  
3. อาคารโรงฝึกงาน 1 ช้ัน      จำนวน 1 หลัง  
4. อาคารหอประชุมโรงอาหาร    จำนวน 1 หลัง  
5. สนามกีฬา ด้านหน้าโรงเรียน     จำนวน 1 สนาม  
6. สนามบาสเกตบอล      จำนวน 1 สนาม  
7. ห้องน้ำนักเรียน       จำนวน 3 หลัง  
8. บ้านพักครู แบบ 202-26      จำนวน 2 หลัง  
9. บา้นพักภารโรง       จำนวน 1 หลัง 
10. บ้านพักครู แบบ 207      จำนวน 1 หลัง 
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แผนผังโรงเรียน 
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สภาพชุมชน 

 ลักษณะภูมิประเทศ   

เป็นที่สูงและเนินเขา เหมาะแก่การเพาะปลูก ด้านการทำนา ทำสวนผลไม้และทำไร ่

 ลักษณะภูมิอากาศ    

แบบมรสมุเมืองร้อน  มีอณุหภมูิเฉลี่ยตลอดปีประมาณ 24 – 27 องศาเซลเซียส 

 สภาพเศรษฐกิจ     

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  พืชเศรษฐกิจ ได้แก่ ข้าว มันสำปะหลัง  ขิง  ลำไย 

 สภาพสังคม  

ตำบลแม่อ้อ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 20  หมู่บ้าน มีเนื้อที่ประมาณ 130 ตารางกิโลเมตร  มีโรงเรียน

ประถมศึกษา 9 แห่ง  โรงเรยีนมัธยมศึกษา  1  แห่ง  วัด/ สำนักสงฆ์  11 แห่ง โบสถ์คริสเตียน  1  แห่ง  สถานีอนามัย  1  

แห่ง  สถานพยาบาล  3  แห่ง   สถานีตำรวจ  1  แห่ง    ที่ทำการไปรษณียเ์อกชน  1  แห่ง  องค์การบริหารส่วนตำบล  1  

แห่ง 

 ภาษาพูด    ภาษาล้านนา  ภาษาลื้อ  ภาษายอง 

เขตพ้ืนที่บริการ  

 

 
 

 

 

 



6 
 

 
 

เขตพ้ืนที่บริการ ๒๐ หมู่บ้าน ได้แก่ 

 

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน 

1 บ้านแม่อ้อใน 11 แม่อ้อหลวง 

2 บ้านแม่อ้อนอก 12 ใหม่เจรญิ 

3 บ้านแม่แก้วใต ้ 13 บ้านสันป่าเมา 

4 บ้านโป่งทะลาย 14 บ้านแม่แก้วรุ่งเรือง 

5 บ้านจำผักกูด 15 บ้านแม่อ้อสันต ิ

6 บ้านแม่แก้วกลาง 16 บ้านแม่อ้อ 

7 บ้านปอเรียง 17 บ้านแม่แก้วพัฒนา 

8 บ้านดงชัย 18 บ้านทรายทอง 

9 บ้านเด่นชัย 19 บ้านแม่แก้ว 

10 บ้านแม่แก้วเหนือ 20 บ้านสักชัยทอง 

    

 

โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 

1. โรงเรียนบ้านแม่อ้อนอก 
2. โรงเรียนบ้านแม่อ้อประชารัฐ 
3. โรงเรียนบ้านโป่งทะลายใหม่เจรญิ 
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แหล่งเรียนเรียนรู้ 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 

ลำดับ  ช่ือแหล่งเรียนรู ้ ให้ความรู้เรื่อง สถานท่ีตั้ง 

1 ห้องสมุดโรงเรียน รวบรวมหนังสือและสื่อต่าง ๆ อาคารบิ๊กซ ี

2 ห้องศูนย์สาระภาษาไทย การจัดการเรยีนการสอนสาระภาษาไทย อาคารบิ๊กซ ี

3 ห้องศูนย์สาระภาษาอังกฤษ การจัดการเรยีนการสอนสาระภาษาอังกฤษ อาคารบิ๊กซ ี

4 ห้องศูนย์สาระคณติศาสตร ์ การจัดการเรยีนการสอนสาระคณติศาสตร์ อาคาร ข 

5 ห้องศูนย์สาระวิทยาศาสตร ์ การจัดการเรยีนการสอนสาระวิทยาศาสตร ์ อาคาร ก 

6 ห้องศูนย์สาระสังคมศึกษาและ

วัฒนธรรม 

การจัดการเรยีนการสอนสาระสังคมศึกษาและ

วัฒนธรรม 

อาคาร ข 

7 ห้องศูนย์สาระสุขศึกษา พลศึกษา การจัดการเรยีนการสอนสาระสุขศึกษาและพล

ศึกษา 

อาคาร ข 

8 ห้องศูนย์สาระศิลปะ การจัดการเรยีนการสอนสาระศลิปศึกษาและ

ดนตร ี

ห้องศิลปะ 

9 ห้องศูนย์สาระการงานอาชีพ การจัดการเรยีนการสอนสาระการงานอาชีพ อาคาร ข 

10 ห้องศูนย์คอมพิวเตอร ์ การจัดการเรยีนการสอนสาระเทคโนโลยี อาคาร ก 

11 ห้องศูนย์ USO อินเตอรเ์น็ตประชา

รัฐ 

การเรยีนรู้ผา่นอินเตอรเ์น็ตประชารัฐ อาคารบิ๊กซ ี

12 ศูนย์จำหน่ายอาหาร การจัดการเรยีนการสอนสาระการงานอาชีพ โรงอาหาร 

13 สวนเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเรยีนการสอนสาระการงานอาชีพ สวนเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ลำดับ ชื่อแหล่งเรียนรู้ บ้าน ประเภทแหล่งเรียนรู ้
1 การหาปลา  ทอดแห แม่อ้อนอก สถานท่ี 

2 ที่ป้ันปูน เเม่เเก้วเด่นชัย ปราชญ์ชาวบ้าน  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3 การทำนาข้าวจ้าว สันสล ี สถานท่ี 

4 ร้านกาเเฟ เเม่อ้อหลวง วัฒนธรรมประเพณ ี

5 การทำนาข้าวเหนียว สันสล ี สถานท่ี 
6 วัดแม่อ้อใน แม่อ้อหลวง สถานท่ี 
7 ฟาร์มเหด็ แม่แก้ว สถานท่ี 
8 ศิลปะปูนปั้นวัดพระธาตุคือเวียง สันป่าเมา ปราชญ์ชาวบ้าน  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9 ร้านขายของชำ เด่นชัย สถานท่ี 
10 จักสานไม้ไผ ่ แม่แก้วเด่นชัย ปราชญ์ชาวบ้าน  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
11 การสานไซดักปลา แม่แก้ว ปราชญ์ชาวบ้าน  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
12 ร้านก๋วยเตีย๋ว ดงชัย สถานท่ี 
13 ร้านแม่อุ้ยไพ ดงชัย ปราชญ์ชาวบ้าน  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
14 สถานีตำรวจภูธรแม่อ้อ แม่แก้วเด่นชัย สถานท่ี 
15 เพาะเหด็ เเม่เเก้วพัฒนา สถานท่ี 
16 พระธาตุกู่แก้ว แม่แก้วเหนือ สถานท่ี 
17 ทำสวนปลูกผัก แม่แก้วเหนือ ปราชญ์ชาวบ้าน  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
18 บ้านร้านค้า แม่แก้วเด่นชัย ปราชญ์ชาวบ้าน  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
19 ตลาดสดในหมู่บ้าน แม่อ้อใน สถานท่ี 
20 โรงกลั่นสุรา สักชัััััยทอง สถานท่ี 
21 วัดกู่แก้ว บ้านแม่แก้วเหนือ สถานท่ี 
22 ร้านตัดผม บ้านป่าซาง สถานท่ี 
23 ร้านขายของร้านป้าฟอง แม่ข้าวตม้ บ้านป่าซาง สถานท่ี 
24 ร้านขายน้ำแม่อำไพ ดงชัย ปราชญ์ชาวบ้าน  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
25 วัด สันป่าเมา สถานท่ี 
26 ร้านขายก๋วยเตี๋ยว บ้านดงชัย  ปราชญ์ชาวบ้าน  
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
27 การรับเหมาสร้างบ้าน แม่อ้อ สถานท่ี 
28 สวนยางพารา บ้านสันสล ี สถานท่ี 
29 สถานีตำรวจภูธรแม่อ้อ แม่แก้วเด่นชัย สถานท่ี 
30 ร้านตัดผม บ้านแม่อ้อหลวง สถานท่ี 
31 ร้านกระจก ป่าตึง สถานท่ี 
32 วัดม่นป่าสัก(วัดพระเจ้า บุ) แม่อ้อใน สถานท่ี 
33 ผักสวนครัว บ้านเด่นชัย สถานท่ี 
34 วัดพระธาตผุาช้างมูบ บ้านจำผักกูด วัฒนธรรมประเพณ ี
35 ร้านซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า  แม่อ้อ สื่อวัสดุอุปกรณเ์ทคโนโลย ี
36 ร้านอาหาร แม่แก้วกลาง ปราชญ์ชาวบ้าน  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
37 ทำสวน แม่แก้วใต ้ ปราชญ์ชาวบ้าน  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ตารางแสดงจำนวนข้าราชการครูโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม  

ตำแหน่ง 
เพศ 

รวม 
ปริญญาโท ปริญญาตรี 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผู้อํานวยการ  (ค.ศ.3) 1 - 1 1 - - - 1 

รองผู้อํานวยการ  (ค.ศ.3) 1 - 1 1 - - - 1 

ครู  (ค.ศ.3) 1 1 2 - 1 1 - 2 

ครู  (ค.ศ.2) 5* 1 6 1 - 4 1 6 

ครู  (ค.ศ.1) 1 1 2 - - 1 1 2 

ครูผู้ช่วย - - - - - - - - 

รวม 9 3 12 3 1 6 2 12 

* หมายเหตุ  รวมช่วยราชการ  คศ.2 ชาย 1 คน 
 

ตารางแสดงพนักงานราชการครูอัตราจ้างและลกูจ้างชั่วคราว 

 ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 

     -  พนักงานราชการ  - 1 1 

     -  ครูอัตราจ้างงบเขต  2 - 2 

     -  ครูอัตราจ้างงบโรงเรียน  - 2 2 

     -  นักการภารโรง 2 - 2 

รวม 4 3 7 
 

ตารางแสดงจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565)  

 ระดับชั้น จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1  1 12 8 20 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2  1 16 15 31 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3  1 13 11 24 

รวม ม.ต้น 3 41 34 75 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4  1 7 4 11 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5  1 12 12 24 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6  1 11 4 15 

รวม ม.ปลาย 3 30 20 50 

รวมทั้งหมด 6 71 54 125 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 

- งานบริหารงานวิชาการ 

- งานพัฒนาหลักสูตร 

- งานทะเบียนและวัดผล 

- งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

- งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้  

- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน จักร 

- งานแนะแนวและทุนการศึกษา  

- งานนิเทศภายใน 

- งานประกันคุณภาพ 

- งานติดตามและประเมินผล 

 

-  งานบริหารกิจการนักเรียน 

- งานพฤติกรรมและคณุลักษณะ

อันพึงประสงค์ของนักเรียน  

- งานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

- งานกิจกรรมและสภานักเรียน 

- งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน  

- งานสหกรณ์โรงเรียน 

- งานอนามัยและโภชนาการ 

- งานเวรประจำวัน 

- งานกีฬา 

- งานยาเสพตดิ 

- งานติดตามและประเมินผล  

 

  -  งานบริหารงานทั่วไป 

- งานอาคารสถานที ่

- งานชุมชนสัมพันธ ์

- งานนักการภารโรง 

- งานเขตพื้นท่ีรับผดิชอบ 

- งานยานพาหนะ 

- งานติดตามและประเมินผล 

 

 

ชมรมผู้ปกครองและคร ู ผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มงานอำนวยการ กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานกิจการนักเรียน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ชมรมศิษย์เก่า 

- งานบริหารอำนวยการ 

- งานนโยบายและแผนงาน 

- งานบริหารสารบรรณ 

- งานบริหารบุคลากร 

- งานบริหารการเงิน 

- งานบริหารบญัช ี

- งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์  

- งานสวัสดิการโรงเรียน 

- งานไอซีทีและสารสนเทศและ

ประชาสมัพันธ์ 

- งานคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- งานติดตามและประเมินผล 
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ทิศทางการดำเนินงาน 

 
ปรัชญา  ธัมมะจารี สุขัง เสติ : ผู้ประพฤติธรรม ย่อมอยู่เป็นสุข 
คติพจน ์  จรรยาดี มีวินัย ใฝ่ศึกษา 
"การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม" 
 ตราประจำโรงเรยีน  
      เป็นรูปโล่ห์ภายในมีวงกลมซ้อนกัน 2 วง วงในสุดเป็นรูปต้นอ้อที่เกีย่วพันกัน ช่องว่างระหว่าง
วงกลมวงนอกกับวงใน เป็นช่ือของโรงเรียนเหนือวงกลมเป็นอักษรยอ่ของโรงเรียน  
สีประจำโรงเรียน  สีชมพู – ขาว 
วิสัยทัศน์ (Vision) โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 
“มุ่งพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ (Mission) 
ปลูกฝังผูเ้รียนใหม้ีความรัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
การบริหารจัดการและการจดัการเรียนการสอน บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
ส่งเสริมผูเ้รียนมีทักษะชีวิตและอาชีพ 
เป้าประสงค์( Goal) 
ผู้เรยีนมีคณุธรรมจรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค ์
ครูสามารถจดัการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีและนวตักรรม 
มีระบบการบริหารจดัการและการจัดการเรียนการสอน บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้เรยีนมีคณุลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
ผู้เรยีนมีทักษะชีวิตและอาชีพ 
เอกลักษณ ์ "ภูมิทัศเด่น สถานท่ีงาม ยึดมั่นตามศาสตร์พระราชา" 
อัตลักษณ ์ "นบนอบ ถ่อมตน สร้างคน มีคารวธรรม" 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
1. รักชาติ ศาสน์  กษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์สจุริต  
3. มีวินัย  
4. ใฝ่เรียนรู้  
5. อยู่อย่างพอเพียง  
6. มุ่งมั่นในการทํางาน  
7. รักความเป็นไทย  
8.  มีจิตสาธารณะ 
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การวิเคราะห์ SWOT ของโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

นักเรียน 

1. มีน้ำใจ, จิตอาสา 

2. มีความรับผิดชอบ 

3. มีความเป็นผู้นำ, กล้าแสดงออก 

4. มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

5. นักเรียนส่วนใหญไ่มยุ่่งเกี่ยวกับยาเสพตดิ สิ่งผดิ

กฎหมาย 

นักเรียน 

1. นักเรียนบางคนติดเกมส ์

2. นักเรียนร้อยละ 40 มีครอบครวัไม่สมบูรณ์ (พ่อแม่หย่า

ร้าง กำพร้า พ่อแม่ไปทำงานต่างจงัหวัด) 

3. นักเรียนบางคน เป็นเด็กบกพรอ่งทางการเรียนรู ้

4. นักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ มีจำนวนเพิ่มขึ้น

(นักเรียนเข้าเรียน ม.1) 

5. นักเรียนส่วนใหญม่ีฐานะยากจน 

 

คร ู

1. 1. มีความรู้ความสามารถ จบตรงเอก 

2. 2. ครูมีทักษะเฉพาะคน ด้านศิลปะ ลูกเสือ ร้อง
เพลง เพาะเห็ด คณิตศาสตร์ พละ วิทยาศาสตร์ 
สังคมฯ อังกฤษ ภาษาไทย  

3. 3. เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นแรงบันดาลใจให้นักเรียน 

4. 4. มีการพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ 

5. 5. มีความสามัคคี  

6. 6. มีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างท่ัวถึง 

7. 7. มีความทุ่มเทเสียสละเพ่ือองค์กร 

8. 8. มีความเป็นกัลยาณมิตร 

คร ู

1. ขาดครูผูส้อนวิชาเอกภาษาไทย สังคม คณิต 

2. ครูสอนหลายรหสัวิชา หลายระดับชั้น 

3. ครูมีภาระงานพิเศษมาก กระทบการสอน 

4. ครูทำงานพิเศษงานเดิม นานเกนิไป 

โครงสร้างองค์กร 

- แบ่งโครงสร้างเป็นกลุม่งานชัดเจน 

โครงสร้างองค์กร 

- ไมม่ ี
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งานอำนวยการ 

- มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในระบบหนังสือราชการ 
 
งานวิชาการ 
- มีการส่งเสริมทักษะความสามารถของนักเรียน เช่น 

นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ 

ระดับจังหวดั,ระดับภาค,ระดับประเทศ 

 

งานบริหารทั่วไป 

- มีภูมิทศัน์สวยงาม 
- มีบริเวณพ้ืนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน
ด้านการเกษตรและเศรษฐกิจพอเพียง 
 

งานกิจการนักเรียน 

- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทีด่ี 

- นักเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เกินร้อยละ 80 

 

งานอำนวยการ 

 - ระบบ E-office ครูไมไ่ดเ้ปิดอ่านหนังสือทุกฉบับ ส่งผล

ต่อการรายงานผลบางอย่างไม่ทันเวลา 

ครูมีการปรับเปลี่ยนบ่อย ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ

ทำงาน 

- มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารบ่อย 

 
งานวิชาการ 
- ขาดอุปกรณ์การสอนด้าน ไอซีที  

- กิจกรรมเสรมิหลักสูตรมากเกินไป  

- งบประมาณของกลุม่สาระฯ ไม่เพียงพอ 

- บุคลากรยังขาดประสบการณ์ในการทำงานด้านวิชาการ 

- ขาดครูเฉพาะด้านที่ดูแลเด็กพิเศษ 

- ข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นปจัจุบัน 

- หลักสูตรสถานศึกษาไมไ่ด้มีการทบทวน 

- ขาดบุคลาการทีเ่ป็นงานหลัก 

- ขาดการระดมทรัพยากรจาก ผู้สนับสนุนจากองค์กร

ภายนอก 

 

บริหารทั่วไป 

- ไม่มีการวางแผนการมอบหมายงาน นักการฯ ที่เป็น

ระบบ 

- จำนวนคนงาน นักการฯ ไม่เพยีงพอ  

- อุปกรณ์ในการทำงานของนักการฯ ไมเ่พียงพอ 

- อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 



15 
 

 
 

- โรงอาหารโต๊ะและเก้าอ้ีเสื่อมสภาพ 

- รั้วโรงเรียนชำรุด 

กิจการนักเรยีน 

- นักเรียนบางคนแอบหนีออกนอกโรงเรียน 

- เพิ่มค่าเดินทางเยีย่มบ้านนักเรียน 

ผู้บริหาร 

- มีความสามารถ 

- ผู้บริหารมีความเป็นกัลยาณมติรกับคณะคร ู

- ผู้บริหารให้ความเสมอภาค 

ผู้บริหาร 

- มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารบ่อย 

- หัวหน้ากลุ่มงานยังขาดประสบการและขาดความมั่นใจ

ด้านการบริหารงาน 

- ผู้บริหารบริหารคนไม่ตรงสายงาน 

- หัวหน้ากลุ่มงานมีงานพิเศษกระทบคาบสอน 

- ขาดการสร้างขวัญและกำลังใจ 

 

 
ปัจจัยภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 

1. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก อบต. 

2. เป็นโรงเรยีนมัธยมเพียงโรงเรียนเดียว 

3. มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการส่งเสริมด้านคณุธรรม

จริยธรรม (ตามรายการแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรยีน) 

4. ระยะทางจากบ้านนักเรียนมาโรงเรียนอยู่ในระหว่าง 0-

10 กิโลเมตร 

5. มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 

(ตามรายการแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน) 

6. ปราชญ์ท้องถิ่น (ตามรายการแหล่งเรียนรู้ภายนอก

โรงเรียน) 

1. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 

2. มีการแข่งขันทางด้านการเมืองในท้องถิ่นสูง มีหลาย

กลุ่มการเมืองส่งผลกระทบต่อการร่วมมือทางด้านการ

ระดมทรัพยากร  

3. ขาดผู้ประสานงานกับคณะศิษย์เก่า 
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กลยุทธ์และแผนงานโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียน   

แผนงานท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนด้านคณุธรรมและจรยิธรรม 

แผนงานท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

แผนงานท่ี 3 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีทักษะศตวรรษท่ี 21 

แผนงานท่ี 4 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน 

แผนงานท่ี 5 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนใหม้ีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจท่ีดี 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากร   

แผนงานท่ี 6 พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและทักษะในศตวรรษที่ 21 

แผนงานท่ี 7 ส่งเสริมครูและบคุลากรให้ได้รับการพัฒนาตนเองตามวิชาชีพ 

แผนงานท่ี 8 พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยี 

แผนงานท่ี 9 พัฒนาครูให้มีการวดัและประเมินผลที่หลากหลาย 

แผนงานท่ี 10 พัฒนาครูให้จัดการเรยีนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมปิัญญาท้องถิ่นและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการ   

แผนงานท่ี 11 ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน 

แผนงานท่ี 12 พัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 

แผนงานท่ี 13 พัฒนาระบบบริหารจดัการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

แผนงานท่ี 14  พัฒนาระบบสารสนเทศ 

แผนงานท่ี 15 ปรับปรุงอาคารสถานท่ี ให้สะอาดร่มรื่นสวยงามและปลอดภัย ใหเ้อื้อต่อการจัดการเรยีนรู้ 

แผนงานท่ี 16 เพิ่มการระดมทุนจากชุมชนทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชนท้ังด้านทุนและทรัพยากรเพื่อการศึกษาของ

โรงเรียน 

แผนงานท่ี 17 พัฒนาสถานศึกษาให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยุทธ์ของ สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ 
ผลผลติ 

(ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 

2562 2563 2564 2565 2566 

1. พัฒนาคุณภาพนักเรยีน - พัฒนาผู้เรียนดา้นคุณธรรมและ

จริยธรรม 

- เพื่อให้นักเรียนมีความ

รับผิดชอบมีน้ำใจมีความซื่อสัตยม์ี

ระเบียบวินยัมสีัมมาคารวะและ

ประหยดั 

- นักเรียนมีความรับผดิชอบมี

น้ำใจ มีความซื่อสตัย์ มรีะเบียบ

วินัย มีสัมมาคารวะและประหยัด 
81 82 83 84 85 

  - เพื่อให้นักเรียนไมเ่ข้าไปยุ่ง

เกี่ยวกับยาเสพติด 

- นักเรียนไมเ่ข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยา

เสพติด 
81 82 83 84 85 

  - เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ผู้เรียนเข้าใจหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
81 82 83 84 85 

 - พัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงขึ้น 

- ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทั้ง 8 กลุ่ม

สาระเฉลีย่ 2.5 

- ผลสัมฤทธ์ิของข้อสอบกลาง

สูงขึ้น 

- ผลการทดสอบระดับชาตสิูงขึ้น 

75 76 77 78 79 
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 - พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะศตวรรษ

ที่ 21  

- เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษ

ที่ 21 

- เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีใน

การเรยีนรู ้

- ผู้เรียนเข้าใจหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

75 76 77 78 79 

 

 

- พัฒนาความสามารถพิเศษ

เฉพาะด้าน 

- เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะด้าน

ความสามารถสามารถพิเศษ

เฉพาะด้าน 

- ผู้เรียนมีทักษะด้านกีฬา 

- ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษา 

- ผู้เรียนมีทักษะด้านศลิปะดนตรี

(สร้างความเป็นเลศิด้านอาชีพ) 

- ผู้เรียนมีทักษะด้านกิจกรรม

ลูกเสือ 

75 76 77 78 79 

 - ส่งเสริมใหผู้้เรียนมสีุขภาวะทาง

ร่างกายและจิตใจท่ีด ี

- เพื่อให้ผู้เรียนมีทางด้านสุขภาวะ

ร่างกายและจิตใจท่ีด ี

- ผู้เรียนมรี่างสมบูรณ์แข็งแรงตาม

เกณฑ ์

- ผู้เรียนมสีุขภาวะจิตที่ด ี

75 76 77 78 79 



19 
 

 
 

2. พัฒนาครูและบุคลากร 

(วิจัยในช้ันเรียน การจัดทำสื่อ 

การรายงานการใช้สื่อ) 

- พัฒนาครูให้มีความสามารถ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน

เป็นสำคญัและทักษะในศตวรรษที่ 

๒๑  

- เพื่อให้ครูมีความสามารถจดัการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น

สำคัญ 

- เพื่อให้ครูมีทักษะทางด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

- ร้อยละของครูมคีวามสามารถ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน

เป็นสำคญั 

- ครูมีทักษะทางด้านเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

75 76 77 78 79 

 - ส่งเสริมครูใหไ้ดม้ีการพัฒนา

ตนเองตามวิชาชีพ 

- เพื่อให้ครูมีการพัฒนาตนเอง

ตามวิชาชีพท่ีดีขึ้น 

- ร้อยละของครูมีการพัฒนา

ตนเองตามวิชาชีพท่ีดีขึ้น 
75 76 77 78 79 

 - พัฒนาครูให้สามารถจดัการเรียน

การสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี 

สร้างสื่อนวัตกรรม ทำวิจัยในช้ัน

เรียน  

- เพื่อให้ครูมีสื่อเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมใช้ในการจดัการเรียน

การสอน 

- ร้อยละของครูมสีื่อเทคโนโลยี

และนวัตกรรมใช้ในการจดัการ

เรียนการสอน 

- ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนา

ตนเองในด้านสื่อและเทคโนโลย ี

- ร้อยละของครูมีการรายงานการ

ใช้สื่อนวัตกรรม 

81 82 83 84 85 

 - พัฒนาครูให้มีการวดัและ

ประเมินผลที่หลากหลาย 

- เพื่อให้ครูมีรูปแบบการวัดและ

การประเมินผลที่หลากหลาย 

- ร้อยละของครูมรีูปแบบการวัด

และการประเมินผลที่หลากหลาย 
75 76 77 78 79 
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 - พัฒนาครูให้จัดการเรยีนการ

สอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียน

การสอนโดยใช้แหล่งเรียนรูภู้มิ

ปัญญาท้องถิ่นและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ร้อยละของครูจดัการเรียนการ

สอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปญัญา

ท้องถิ่นและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

75 76 77 78 79 

๓. พัฒนาการบรหิารจดัการ - ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอน 

- เพื่อให้ครูมีอุปกรณ์และ

เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการ

สอนที่ด ี

- ห้องเรียนมีอุปกรณ์การเรียนการ

สอนทางเทคโนโลยี  8 ห้อง 8 ห้อง 8 ห้อง 8 ห้อง 8 ห้อง 

 - พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 

- เพื่อให้โรงเรียนมีมาตรฐานตาม

ระบบการประกันคณุภาพ

การศึกษา 

- โรงเรียนมมีาตรฐานตามระบบ

การประกันคณุภาพการศึกษา 75 76 77 78 79 

 - พัฒนาระบบบริหารจดัการโดย

ใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

- เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการ

บริหารจดัการทีด่ีตามบริบทของ

โรงเรียน 

- โรงเรียนมรีะบบการบรหิาร

จัดการที่ดตีามบริบทของโรงเรียน 75 76 77 78 79 

 - พัฒนาระบบสารสนเทศ - เพื่อให้โรงเรียนมรีะบบ

สารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 

- โรงเรียนมรีะบบสารสนเทศท่ี

เป็นปัจจุบัน 
75 76 77 78 79 

 - ปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้

สะอาดร่มรื่นสวยงามและ

ปลอดภัยใหเ้อื่อต่อการจดัการ

เรียนรู ้

เพื่อให้อาคารสถานท่ีมคีวาม

สะอาดร่มรื่นสวยงามและ

ปลอดภัย เอื่อต่อการจดัการ

เรียนรู ้

- อาคารสถานท่ีมีความสะอาดรม่

รื่นสวยงามและปลอดภยั เอื่อต่อ

การจัดการเรยีนรู ้
75 76 77 78 79 
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 - เพิ่มการระดมทุนจากชุมชนทั้ง

องค์กรภาครัฐและเอกชนทางด้าน

ทุนและทรัพยากรเพื่อการศึกษา

ของโรงเรียน 

- เพื่อให้ศิษย์เก่าชุมชนหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชนพร้อมทั้งผู้ทีม่ี

ส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามสี่วนร่วมใน

การระดมทุนและทรัพยากรเพื่อ

การศึกษาของโรงเรยีน 

- ศิษย์เก่าชุมชนหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชนพร้อมทั้งผู้ที่มสี่วน

เกี่ยวข้องเข้ามามสี่วนร่วมในการ

ระดมทุนและทรัพยากรเพื่อ

การศึกษาของโรงเรยีน 

75 76 77 78 79 

 - พัฒนาสถานศึกษาใหส้อดคล้อง

กับนโยบายและกลยุทธของ สพฐ. 

และกระทรวงศึกษาธิการ 

- เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้

สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ

ของ สพฐ. และ

กระทรวงศึกษาธิการ0 

- พัฒนาสถานศึกษาให้สอดคล้อง

กับนโยบายและกลยุทธของ สพฐ. 

และกระทรวงศึกษาธิการ 
81 82 83 84 85 
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โครงสร้างแผนงาน/โครงการ ตามกลยุทธ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แผนงาน โครงการ 

1.พัฒนาผู้เรียนด้านคณุธรรมและจริยธรรม - พัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา 

 - พัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

 - ส่งเสริมความสามารถทางวิชาการ 

 - พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 - ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 - สถานศึกษาปลอดยาเสพติด 

 - ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมสี่วนร่วม 

 - พัฒนาสหกรณ์นักเรียน 

 - พัฒนาเขตพื้นท่ีความสะอาด 

2. พัฒนาผู้เรียนดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน - พัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู ้

 - พัฒนางานแนะแนว 

 - พัฒนางานรับนักเรียน 

 - ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 - พัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา 

 - พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

3. พัฒนาผู้เรยีนให้มีทักษะศตวรรษที่ 21  - พัฒนางาน ICT สารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 

 - พัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

 - ส่งเสริมทักษะความสามารถทางวิชาการ 

 - ทัศนศึกษานักเรียน 

 - ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมสี่วนร่วม 

 -น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเข้าสู่

โรงเรียน 

 - พัฒนางานสหกรณ์นักเรียน 

4. พัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน - ยกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน 

 - ส่งเสริมทักษะความสามารถทางวิชาการ 

 - พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

 - พัฒนางานสหกรณ์นักเรียน 



23 
 

 
 

5. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจท่ีด ี - พัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

 - พัฒนางานอนามัย 
 - ทัศนศึกษานักเรียน 

 - พัฒนานักเรียนเรียนรวม 

 - พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 - ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 - พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

 - สถานศึกษาปลอดยาเสพติด 
 - ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
 - ประกันอุบัติเหต ุ
 - ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมสี่วนร่วม 

 - พัฒนางานโภชนาการนักเรียน 

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากร 

แผนงาน โครงการ 

1. พัฒนาครูให้มีความสามารถจัดการเรยีนการสอนที่เน้น

ผู้เรยีนเป็นสำคัญและทักษะในศตวรรษท่ี 21  
- พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 - นิเทศภายใน 

2. ส่งเสรมิครูใหไ้ด้มีการพัฒนาตนเองตามวิชาชีพ - พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 - พัฒนางานบุคลากร 

 - นิเทศภายใน 

3. พัฒนาครูให้สามารถจดัการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ

เทคโนโลย ี

- พัฒนาสื่อนวตกรรมและเทคโนโลย ี

4. พัฒนาครูให้มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย - พัฒนางานทะเบียนวัดผล 

5. พัฒนาครูให้จัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- พัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู ้

 - พัฒนาอาคารสถานท่ี 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการ 

แผนงาน โครงการ 
1. ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนการสอน - พัฒนางาน ICT สารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
2. พัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา - พัฒนางานอำนวยการ 
 - พัฒนางานนโยบายและแผน 
 - พัฒนางานการเงินและบัญชี 
 - พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย ์
 - พัฒนางานบุคลากร 
 - ซ่อมบำรุงพัสดุและครุภณัฑ ์
 - นิเทศและประเมินผลกลุ่มงานอำนวยการ 
 - นิเทศและประเมินผลกลุ่มงานวิชาการ 
 - นิเทศและประเมินผลกลุ่มงานกิจการนักเรยีน 
 - นิเทศและประเมินผลกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 - พัฒนางานวิชาการ 
 - งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 - พัฒนางานกิจการนักเรียน 
 - พัฒนางานบริหารทั่วไป 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน - พัฒนางานอำนวยการ 
 - พัฒนางานนโยบายและแผน 
 - พัฒนางานการเงินและบัญชี 
 - พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย ์
 - พัฒนางานบุคลากร 
 - ซ่อมบำรุงพัสดุและครุภณัฑ ์
 - นิเทศและประเมินผลกลุ่มงานอำนวยการ 
 - นิเทศและประเมินผลกลุ่มงานวิชาการ 
 - นิเทศและประเมินผลกลุ่มงานกิจการนักเรยีน 
 - นิเทศและประเมินผลกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 - พัฒนางานวิชาการ 
 - งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 - พัฒนางานกิจการนักเรียน 
 - พัฒนางานบริหารทั่วไป 
 - ทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา 
4. พัฒนาระบบสารสนเทศ - พัฒนางาน ICT สารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
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5. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้สะอาดร่มรื่นสวยงามและ
ปลอดภัยใหเ้อื่อยต่อการจัดการเรยีนรู ้

- ซ่อมบำรุงครุภณัฑ ์

 - พัฒนาอาคารสถานท่ี 
6. เพิ่มการระดมทุนจากชุมชนทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชน
ทางด้านทุนและทรัพยากรเพื่อการศึกษาของโรงเรียน 

- สานสัมพันธ์ชุมชน 

7. พัฒนาสถานศึกษาให้สอด  คลอ้งกับนโยบายและกลยุทธ
ของ สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ 

- พัฒนางานอำนวยการ 

 - พัฒนางานนโยบายและแผน 
 - พัฒนางานการเงินและบัญชี 
 - พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย ์
 - พัฒนางานบุคลากร 
 - ซ่อมบำรุงพัสดุและครุภณัฑ ์
 - นิเทศและประเมินผลกลุ่มงานอำนวยการ 
 - นิเทศและประเมินผลกลุ่มงานวิชาการ 
 - นิเทศและประเมินผลกลุ่มงานกิจการนักเรยีน 
 - นิเทศและประเมินผลกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 - พัฒนางานวิชาการ 
 - งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 - พัฒนางานกิจการนักเรียน 
 - พัฒนางานบริหารทั่วไป 
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รายละเอียดแหล่งที่มาและการจดัสรรเงินงบประมาณ ปี 2566 
 
1.  แหล่งที่มาของเงิน 

ที ่ รายการ จำนวนเงิน 
1 เงินอุดหนุนรายหัว* 611,400.00 
2 เงินกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน* 120,220.00 
3 เงินงบประมาณเหลือจ่ายปีงบประมาณ 65  
 - เงินเหลือจ่ายอุดหนุนรายหัว 173,731.00 
 - เงินเหลือจ่ายกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 37,696.00 
 - เงินเหลือจ่ายเงินอุดหนุนจาก อบต.แม่อ้อ 0 
4 เงินบำรุงการศึกษา (ปีการศึกษา 2/2565 และ 1/2566) *  
 - เงินค่าจ้างบุคลากร 280,600.00 
 - เงินบำรุงซ่อมแซมคอม 48,800.00 
5 เงินสนับสนุนจาก องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อ้อ 0 
6 เงินประกันอุบัติเหตุของนักเรียน * 26,840.00 
 รวม 1,675,186.00 

*คำนวณจากยอดนักเรียน 126 คน 
                            
2.  การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ 2566 จำนวณเงิน 611,400.00 บาท 
2.1 งบรายจ่ายประจำ  310,000.00  บาท * 

ที ่ รายการ จำนวนเงิน 
1 ค่าสาธารณูปโภค(ไฟ+โทรฯ) 100,000.00 
2 ค่ายานพาหนะและน้ำมัน 30,000.00 
3 ค่าซ่อมบำรุง 20,000.00 
4 ค่าเดินทางไปราชการ 120,000.00 
5 ค่าจัดทำเอกสาร 10,000.00 
6 เงินคงคลัง 20,000.00 

 รวม 300,000.00 
* ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
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2.2 งบอุดหนุนตามแผนปฏิบัติการประจำปี 301,400.00 บาท   

ที ่ รายการ จำนวนเงิน 
1 กลุ่มอำนวยการ 26,741.00 
2 กลุ่มวิชาการ 145,860.00 
3 กลุ่มกิจการนักเรียน 36,465.00 
4 กลุ่มบรหิารทั่วไป 34,034.00 
5 งบกลาง 28,822.00 
 รวม 271,922.00 

 
3. การจัดสรรงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ที ่ รายการ จำนวนเงิน 
1 ทัศนศึกษา 66,121.00 
2 เข้าค่ายลูกเสือ 20,437.00 
3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน ์ 6,011.00 
4 ทักษะอาชีพ 18,033.00 
5 ส่งเสริมความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ(ICT) 9,617.00 
 รวม 110,650.00 

 
4. การจัดสรรเงินงบประมาณเหลือจ่ายอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ 2565 จำนวน 75,088.00 บาท   

ที ่ รายการ จำนวนเงิน 
1 สนับสนุนแผนปฏิบตัิการประจำปี 2565 54,200.00 
 กลุ่มงานอำนวยการ 7,000.00 
 กลุ่มงานวิชาการ 40,700.00 
 กลุ่มงานกิจการนักเรียน 6,500.00 
2 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาอาคารสถานท่ี 20,888.00 

 รวม 75,088.00 
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5. การจัดสรรเงินงบประมาณเหลือจ่ายกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ 2565 จำนวน 37,696.00 
บาท   

ที ่ รายการ จำนวนเงิน 
1 วิชาการ (ความเป็นเลิศ) 15,000.00 
2 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน ์ 0 
3 เข้าค่ายลูกเสือ 5,000.00 
4 ทัศนศึกษา 17,696.00 
5 ส่งเสริมความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ(ICT) 0 

 รวม 37,696.00 
 
6. การจัดสรรเงินรายได้สถานศึกษา(ภาคเรียนที่ 2/2565 และภาคเรียนที่ 1/2566) 

ที ่ รายการ จำนวนเงิน 
1 จ้างครูและบุคลากร  (1,150/ภาคเรียน) 280,600.00 
2 บำรุงซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ (200/ภาคเรยีน) 48,800.00 
3 เงินประกันอุบัติเหตุนักเรียน (220/ปีการศึกษา) 26,840.00 
4 เงินสนับสนุน อบต.แม่อ้อ 0 

 รวม 356,240.00 
* คำนวณจากยอดนักเรียน 126 คน 
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ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (31 มีนาคม 66) 
โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม อ.พาน จ.เชียงราย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

รายจ่ายประจำ 

ที ่ โครงการ/งาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่เบิก 
งบประมาณ

คงเหลือ แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 ค่าสาธารณูปโภค งานการเงินและบญัช ี 100,000.00     36,637.16   63,362.84  
2 ค่ายานพหนะและน้ำมัน งานการเงินและบญัช ี 30,000.00     3,100.00   26,900.00  
3 ค่าซ่อมบำรุง งานการเงินและบญัช ี 60,000.00      20,000.00  
4 ค่าเดินทางไปราชการ งานการเงินและบญัช ี 80,000.00     15,092.00   104,908.00  
5 จัดทำเอกสาร งานการเงินและบญัช ี 10,000.00      10,000.00  
6 เงินคงคลัง งานการเงินและบญัช ี 20,000.00     18,990.00   1,010.00  
7 งบสำรองจ่าย งานการเงินและบญัช ี 28,822.00     36,637.16   63,362.84  

รวม 328,822.00    73,819.16  226,180.84  
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ที ่ โครงการ/งาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่เบิก 

งบประมาณ
คงเหลือ แล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 วิชาการ (ความเป็นเลิศ) กลุ่มงานวิชาการ 63,686.00    63,686.00 0 
2 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน ์ กลุ่มงานวิชาการ 3,319.50    0 3,319.50 
3 เข้าค่ายลูกเสือ กลุ่มงานวิชาการ 10,532.50    10,532.50 0 
4 ทัศนศึกษา กลุ่มงานวิชาการ 61,956.00    61,956.00  
5 ส่งเสริมความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ กลุ่มงานวิชาการ 8,852.00    0 8,852.00 

รวม     136,174.00 17,101.50 
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1 .กลุ่มงานอำนวยการ 

ที ่ โครงการ/งาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่เบิก 
งบประมาณ

คงเหลือ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 พัฒนางานสำนักงานอำนวยการ อัญคณาพร สัญญา  10,373.00      6,990   3,383  
2 พัฒนางานนโยบายและแผน เกียรติศักดิ์ จันทร์ตา  1,500.00      280   1,220  
3 บริหารการเงินและการบญัช ี อัญคณาพร สัญญา  4,000.00      1,915   2,085  
4 พัฒนางานบุคลากร อัญคณาพร สัญญา  12,000.00      3,300   8,700  
5 พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย ์ อรรถพงษ์ คำวิลัย  2,000.00      1,315   685  
6 พัฒนางานสารบรรณ อัญคณาพร สัญญา  7,741.00      2,295   5,446  
7 ซ่อมบำรุงครภุัณฑ์งานพัสดุและครุภุัณฑ ์ อรรถพงษ์ คำวิลัย  -         -    
8 พัฒนาICT สารสนเทศและประชาสัมพันธ ์ เกียรติศักดิ์ จันทร์ตา  2,000.00       2,000  
9 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา พรพิทยา มหามิตร  4,500.00       4,500  
10 โรงเรียนคาร์บอนตำ่ อัญคณาพร สัญญา 0      -    
   44,114.00    16,095 28,019 
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2. กลุ่มงานวิชาการ 

ที ่ โครงการ/งาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่เบิก 
งบประมาณ

คงเหลือ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 บริหารงานวิชาการ ขวัญชัย หน่อคำหล้า 15,620.00     15,615   5  
2 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ขวัญชัย หน่อคำหล้า 1,860.00      1,860  
3 นิเทศการเรียนการสอน กิตติ เจรญิเกียรต ิ 1,000.00      1,000  
4 พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี อัญคณาพร สัญญา 42,000.00     40,000   2,000  
5 พัฒนางานทะเบียนและวดัผล อภิสิทธ์ิ เทพอินทร์ 15,000.00      15,000  
6 พัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู ้ อัญคณาพร สัญญา 3,000.00      3,000  
7 พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน  จักรกริช เมืองหอม 1,000.00     970   30  
8 ส่งเสริมทักษะความสามารถทางวิชาการ ขวัญชัย หน่อคำหล้า 132,186.00    132,186.00 0 
9 พัฒนางานแนะแนว พรพิทยา มหามิตร 5,000.00     2,785   2,215  
10 พัฒนางานรับนักเรียน กมลลักษณ์ ฉายากลุ 4,000.00     4,025   (25) 
11 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  กิตติ เจรญิเกียรต ิ 53,500.00      
12 พัฒนากลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย ฉัตรชัย ผัดกาศ 12,590.00     6,700   5,890  
13 พัฒนากลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร ์ พิชัย ยามี 9,000.00     4,769   4,231  
14 พัฒนากลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
กิตติ เจรญิเกียรต ิ 12,000.00         12,000  

15 พัฒนากลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

กมลลักษณ์ ฉายากลุ 7,000.00      7,000  

16 พัฒนากลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ พรพิทยา มหามิตร 13,090.00     10,148   2,942  
17 พัฒนากลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาพละศึกษา อรรถพงษ์ คำวิลัย 6,500.00      6,500  
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ที ่ โครงการ/งาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่เบิก 
งบประมาณ

คงเหลือ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

18 พัฒนากลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะ อภิชาติ กรึมรมัย ์ 8,000.00      8,000  
19 พัฒนากลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ พงศกร อุปละ 6,500.00      6,500  
20 วางทุกงานอ่านทุกคน ฉัตรชัย ผัดกาศ 2,000.00      2,000  
21 โครงการจักรยานเพื่อน้องมาเรียน อัญคณาพร สัญญา 0.00      
22 โครงการกองทุนการศึกษาเพื่อน้องมาเรียน อัญคณาพร สัญญา 0.00      
23 โครงการเปิดบ้านวิชาการสานฝันเด็กและ

เยาวชน 
ขวัญชัย หน่อคำหล้า 2,000.00     2,000.00 

24 โครงการยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (5 กลุ่ม
สาระ) 

ขวัญชัย หน่อคำหล้า 2,000.00     2,000.00 

25 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทักษะด้านดนตรี
สากล 

อภิชาติ กรึมรมัย ์ 2,000.00     2,000.00 

รวม 145,860.00    217,198 86,148 
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3. กลุ่มงานกจิการนักเรียน 

ที ่ โครงการ/งาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่เบิก 
งบประมาณ

คงเหลือ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 พัฒนางานสำนักงานกิจการนักเรียน อภิชาติ กรึมรมัย ์  18,898.00     12,150 3,748 
2 พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นวลจันทร์ กันทร  6,000.00      6,000 
3 ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม อภิชาติ กรึมรมัย ์  10,000.00     3,000 7,000 
4 พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ อรรถพงษ์ คำวิลัย 10,465     10,465 0 
5 สถานศึกษาปลอดยาเสพติด พงศกร อุปละ  1,000.00     0 1,000 
6 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน กมลลักษณ์ ฉายากลุ  2,000.00     2,000 0 
7 ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมสีว่นร่วม อภิชาติ กรึมรมัย ์  1,500.00      1,500 
8 สหกรณ์โรงเรียน อภิชาติ กรึมรมัย ์  -         
9 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน อภิชาติ กรึมรมัย ์  -         
10 ติดตามและประเมินผลกลุ่มงาน อภิชาติ กรึมรมัย ์  500.00      500 

รวม 100,863.00    18,550 31,813 
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2. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/งาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ

ที่เบิก 
งบประมาณ

คงเหลือ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 พัฒนางานสำนักงานกลุ่มงานบรหิารทั่วไป พิชัย  ยามี 4,000.00    3,429 571 
2 พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอ้มโรงเรยีน พิชัย  ยามี 71,160.00    47,921 23,239 
3 พัฒนาเขตพื้นท่ีความสะอาด ฉัตรชัย  ผัดกาศ 7,534.00    3,805 3,729 
4 สานสมัพันธ์ชุมชน พงศกร  อุปละ 0.00      

รวม 161,388.00     27,539 
 
 
 

(นายเกียรติศักดิ์  จันทร์ตา) 
หัวหน้างานนโยบายและแผน 

ผู้รายงานข้อมลู 
 
 




