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แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประจำปี 
หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดที่7 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่ออขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเร่องการทุจริต การ 
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ 
ข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มี 
คุณธรรมไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการที่เกี ่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 การตรวจสอบและนำ เรื ่อง
ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดีหรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ข้อ กฎหมาย
ที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคมได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ปราบปรามารทุจริตสถานศกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ ที ่1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ ที ่2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ ที ่3 เสริมสร้างความเข้มแขงในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ ที ่4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศกษา นักเรียนในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 

“คร ูบุคลากรทางการศกษา นักเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมมอร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 
  
พันธกิจ 

1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครุคลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษา 



3.ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่มในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

4.สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจาหน้าที่ของรัฐให้มีความ เข้ม
แขงและมีประสิทธิภาพ 

5.ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา อย่าง 
จริงจังและต่อเนื่อง 
 
วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส และเป็น
ธรรม 

2.เพ่ือส่งเสริมให้ครบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ รับผิดชอบ
ต่อประชาชน 

3.เพ่ือส่งเริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการปฏิบัติ 

4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแขงและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที1่ : เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
วัตถุประสงค์ 
มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลา  โดยมี ทัศนคติ
วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา  รวมทั้งการ
รณรงค ์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบที่จะเป็น กลไกในการแก้ไข
ปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน  ภาครัฐได้อย่างมี
ประสทธิภาพ 
  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 
1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่คร ูบุคลากรทางการศกษา นักเรียนให้ปฏิบัติงานและ ดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต ์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 



1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรอืการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศษฐกิจ พอเพียงแก่ครู
บุคลากรทางการศกษา นักเรียน 
 
2. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เรียน และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก ธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศกษา นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจรวมทั้ง การฝึกอบรมเพ่ือให้
ปฏิบัติงานตมหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศกษา นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนามมาตรฐานทาง คุณธรรมและ
จริยธรรม 

2.3 ควบคุมกำกับด แลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ ศกษา นักเรียน
ให้เป็นไตามหลักธรรมาภิบาและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 
3.กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึอบรม ด้านการป้องันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร บังคับท่ีใช้
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรวิชาการ้ทา ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องักันและ ปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 
 
4.ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดช ความดีความซื่อสัตย สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

4.1 ส่งเสริมการ้างแรงจใจให้ครงบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อ
สัตยสุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ ส่วนรวม 

4.2 รณรงคเ์ผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยมยกย่อง เชิดชและเห นคุณค่าของการ ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4.3 ส่งเสริมชิดชหน่วยงาหรือบุคลทีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศกึษา 

4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การ ทุจริต
สถานศึกษา 
  
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ ที ่2 :  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง หลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1.บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองคก์รทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลกจิตสำนึก การเป็น
พลเมืองดี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานกับสถานศึกษา องคก์รทุ
ภาคส่วน 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนองคกรและบุคลากรทางด้านส่อสารมวลชนให้มีความเขมแข็งและเป็นอิสระในกา
รท หน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสรมสนับหนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์ เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอร์เพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครอข่ายผปกครอง้ ชุมชนคณะกรรมการสถานศกษา 
 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรอประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษามีความ ต่ืนตัวต่อ
สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทาในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรและการเข้าถงึขอ้มูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจุงใจให้แก่ผู้แจ้งเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องคกรหรือ บุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศกษา 

 
3.พัฒนาประสิทธิภ พการบริหารจัดการศกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหางบประมาณสำนักงานเขตพนที่การศึกษาและ สถานศกึษาโดยเน้น
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ จุดเน้นพ่อเ พัฒนาคุณภาพ
ทางการศกษา 



ยุทธศาสตร ์ที3่ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมี

ประสทธิภาพสร้างกลไกความร่วมอระหว่างหน่วยงาสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมอด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน ทุกภาคส่วน 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมพร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ บริหารงาน
บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศกึษามีพันธกิจด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของ หน่วยงาน 
อัตรากำลังการบริหารงานบุคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอ และถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศกษาด้วยตนเอง 
1.3 ให้สถานศ กษาควบคุมกำกับติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัตงานด้าน การป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
 
2. สรา้งกลไกความร่วม อระหว่างหน่วยงานสถานศกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมอหว่างหน่วยงาสถานศ กษากับ ภาคเอกชน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความร่มมอกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวบกัารป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน
สถานศกึษา 
 
3.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 
3.1พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2พัฒนาปรับปรุงและเผยพร่หลักเกณฑ ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
 
4.ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดกาความเสี่ยง 
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถา ศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที4่ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศกษา 
 
 
 



วัตถุประสงค์ 
 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ อแก้ไขสภาพปัญหาการ่ทุจริต ให้เป็น
ระบบอย่างตอเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุก ภาคส่วน 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศกษา นักเรียนใการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต 
1.1 กำหนดให้ครบูุคลากรทางการศกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการปองกัน และ ปราบปรามการทุจริต
ในสถานศกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
1.2 กำหนดให้มีหลักสรการศตกษา และหลักส การฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันตร และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรณวิชาชีพ 
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพอรับผิดชอบในการติดตมประเมินผลรวมถึงการลงโทษคร ูบุคลากร

ทางการศกึษา นักเรียน 
 
3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตมหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจารบ้านเมองที่ดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครุ บุคลากรทางการศกษา นักเรียนหลักสตร การบริหาร
กิจการบ้านเมองที่ดี 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึอบรมหลักสูตรรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฎิบัต ิหน้าที่และ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตา่งๆ 
 
4.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค วามร ้เร่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน สถานศกึษา 

4.1 จัดให้มีกิจการรสร้างองคความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลเปลี่ยนความรและข้อม้ ลข่าวสารด้านก รป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
ผลที่คาดว่าจะไดรับ 



1.โรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2.คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย

และมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
3.คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
4.โรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคมปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
5.โรงเรียนหนองยางชุมพิทยาคมมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจรรมการป้องกันและปราบปราม

การ ทุจริตในสถานศึกษา 
6.ส่งผลต่อการเจริญเติบโทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 
บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนหนองยางชุมประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2563
จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิด ผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวัง
ไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ของข้าราชการเปนไปในลักษณะที่มี  ความรับผิดชอบ ทำให้
ผู้ปกครอง ชุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติ
หน้าที่โดยการคำนึงถงึประโยชน ส่วนรวมมากกว่าประโยชน ส่วนตน และการยืด มั่นใหลักธรรมาภิบาล สามารถ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการ ศกษา นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้น 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูณาการและร 
อาศัยความร่วมมอจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเน ่องให้เปนระบบ โดยหากมีการบ ณาการร 
ความร่วมมอจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้วจะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วน
ราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศกษา นักเรียน 
มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนกในการเป็น พลเมืองดี
ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซือ่สัตยสุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ ร่วมม อในกิจกรรม
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม  และยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน ระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศให้ยั่งยืนอีกด้วย                                                                                           


