
แบบสรุปผลความพึงพอใจตอการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนแมออวิทยาคม

ประจำปงบประมาณ 2566
ตอนท่ี1 ขอมูลท่ัวไป

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนผูตอบแบบสอบถามแยกตามเพศและสถานะ

รายการ จำนวนคน รอยละ

1. เพศ

- ชาย

- หญิง

95

155

38.00

62.00

2. สถานะ

- นักเรียน

- ผูปกครอง

- ครู

- อ่ืนๆ

(กรรมการสถานศึกษา)

150

65

20

15

60.00

26.00

8.00

6.00

รวม 250 100

จากตารางท่ี 1 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง มากกวาเพศชาย โดยเพศหญิงมี

จำนวน 155 คน คิดเปนรอยละ 62.00 และเพศชาย มีจำนวน 95 คน คิดเปนรอยละ 38.00 สถานะของผูตอบ

แบบสอบถาม เปนนักเรียนมากท่ีสุด 150 คน รองลงมาคือ ผูปกครอง 65 คน ครู 20 คน และกรรมการสถาน

ศึกษา 15 คน คิดเปนรอยละ 60.00, 26.00, 8.00 และ 6.00 ตามลำดับ



ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตอการบริหารการจัดการศึกษา ของโรงเรียนแมออวิทยาคม

ตารางท่ี 2 แสดงความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม (ตามจำนวนผูตอบแบบสอบถาม)

ท่ี รายการ ระดับความพึงพอใจ คาเฉล่ียคะแนน

ความพึงพอใจ
5 4 3 2 1

กลุมบริหารงานวิชาการ

1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีความเหมาะสม 165 73 12 0 0 4.61

2 การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน 135 98 17 0 0 4.47

3 หลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับความตองการ

ของ ทองถ่ิน

122 106 22 0 0 4.40

4 การนำส่ือ/เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการ

สอน

172 67 11 0 0 4.64

5 หองเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 180 62 8 0 0 4.69

คาเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจกลุมบริหารงานวิชาการ 4.56

ท่ี รายการ ระดับความพึงพอใจ คาเฉล่ีย

คะแนน

ความพึง

พอใจ

5 4 3 2 1

กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน

6 ความสัมพันธระหวางครูกับผูปกครอง 184 56 10 0 0 4.70

7 การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 172 68 10 0 0 4.65

8 การชวยเหลือ ใหคำแนะนำของครูแกผูปกครอง

กรณี เด็กมีปญหา

160 78 12 0 0 4.60

9 ความชัดเจนในการใหขอมูลขาวสารแกผูปกครอง 164 66 20 0 0 4.58



10 ผูปกครองไดรับความสะดวก ในการใหบริการ

ของ โรงเรียน

178 59 13 0 0 4.66

คาเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 4.64

กลุมบริหารงานบุคคล

11 ครูอุทิศเวลาใหกับราชการ 125 117 8 0 0 4.47

12 ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรู 162 81 7 0 0 4.62

13 การดูแลเอาใจใสและใหบริการดานตางๆ ของ

ครู/ บุคลากร

211 36 3 0 0 4.83

14 การพัฒนาคุณภาพครูดานการเรียนการสอน 182 68 0 0 0 4.80

15 ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถเปนแบบอยางท่ี

ดี ใหแกผูอ่ืนได

175 69 6 0 0 4.68

คาเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจกลุมบริหารงานบุคคล 4.68

กลุมบริหารงานงบประมาณ

16 การจัดสรร/อนุมัติ งบประมาณในสถานศึกษา 148 87 15 0 0 4.53

17 การเบิกจายเงินงบประมาณ 154 78 18 0 0 4.54

18 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการใชงบประมาณ

ของ สถานศึกษา

135 100 15 0 0 4.48

19 การชวยเหลือ แนะนำ การปฏิบัติงานดานการเงิน

ของ สถานศึกษา

147 87 16 0 0 4.52

20 การบริหารงบประมาณโปรงใส ตรวจสอบได 165 75 10 0 0 4.62

คาเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจกลุมบริหารงานงบประมาณ 4.54

กลุมบริหารงานท่ัวไป

21 การเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารของ

โรงเรียน

192 51 7 0 0 4.74



22 โรงเรียนมีโครงการท่ีเอ้ือตอนักเรียน และชุมชน 167 73 10 0 0 4.63

23 โรงเรียนมีสวนรวมกับชุมชน องคกรในการทำ

กิจกรรม

183 52 15 0 0 4.67

24 ความสะอาด ความสวยงามของสภาพแวดลอม

ใน โรงเรียน

215 30 5 0 0 4.84

25 มีการจัดใหครูดูแลรักษาความปลอดภัยของนักเรียน 186 50 14 0 0 4.69

คาเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจกลุมบริหารงานท่ัวไป 4.71

คาเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจท้ังหมด 4.63

จากตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมากท่ีสุดในกลุมบริหารงานท่ัวไป โดยมีคา

เฉล่ียคะแนนเทากับ 4.71 รองลงมาคือกลุมบริหารงานบุคคล มีคาเฉล่ียคะแนนเทากับ 4.68 กลุม บริหารงาน

กิจการนักเรียน มีคาเฉล่ียคะแนนเทากับ 4.64 กลุมบริหารงานวิชากร มีคาเฉล่ียคะแนนเทากับ 4.56 และกลุม

บริหารงานงบประมาณมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ียคะแนนเทากับ 4.54

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ

1. กลุมบริหารงานวิชาการ
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2. กลุมบริหารงานท่ัวไป

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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3. กลุมบริหารงานบุคคล
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.............................................................................................................................................................................

4. กลุมบริหารงานงบประมาณ
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5.กลุมบริหารงานท่ัวไป

.............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................


