
แบบสรุปผลความพึงพอใจต่อการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม

ประจำปีงบประมาณ 2566
ตอนท่ี1 ข้อมูลท่ัวไป

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามเพศและสถานะ

รายการ จำนวนคน ร้อยละ

1. เพศ

- ชาย

- หญิง

95

155

38.00

62.00

2. สถานะ

- นักเรียน

- ผู้ปกครอง

- ครู

- อ่ืนๆ

(กรรมการสถานศึกษา)

150

65

20

15

60.00

26.00

8.00

6.00

รวม 250 100

จากตารางท่ี 1 แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง มากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิงมี

จำนวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 62.00 และเพศชาย มีจำนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 38.00 สถานะของผู้ตอบ

แบบสอบถาม เป็นนักเรียนมากท่ีสุด 150 คน รองลงมาคือ ผู้ปกครอง 65 คน ครู 20 คน และกรรมการสถาน

ศึกษา 15 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00, 26.00, 8.00 และ 6.00 ตามลำดับ



ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารการจัดการศึกษา ของโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม

ตารางท่ี 2 แสดงความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม (ตามจำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม)

ท่ี รายการ ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉล่ียคะแนน

ความพึงพอใจ
5 4 3 2 1

กลุ่มบริหารงานวิชาการ

1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีความเหมาะสม 165 73 12 0 0 4.61

2 การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน 135 98 17 0 0 4.47

3 หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับความต้องการ

ของ ท้องถ่ิน

122 106 22 0 0 4.40

4 การนำส่ือ/เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน

172 67 11 0 0 4.64

5 ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 180 62 8 0 0 4.69

ค่าเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจกลุ่มบริหารงานวิชาการ 4.56

ท่ี รายการ ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย

คะแนน

ความพึง

พอใจ

5 4 3 2 1

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน

6 ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้ปกครอง 184 56 10 0 0 4.70

7 การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 172 68 10 0 0 4.65

8 การช่วยเหลือ ให้คำแนะนำของครูแก่ผู้ปกครอง

กรณี เด็กมีปัญหา

160 78 12 0 0 4.60

9 ความชัดเจนในการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้ปกครอง 164 66 20 0 0 4.58



10 ผู้ปกครองได้รับความสะดวก ในการให้บริการ

ของ โรงเรียน

178 59 13 0 0 4.66

ค่าเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 4.64

กลุ่มบริหารงานบุคคล

11 ครูอุทิศเวลาให้กับราชการ 125 117 8 0 0 4.47

12 ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 162 81 7 0 0 4.62

13 การดูแลเอาใจใส่และให้บริการด้านต่างๆ ของ

ครู/ บุคลากร

211 36 3 0 0 4.83

14 การพัฒนาคุณภาพครูด้านการเรียนการสอน 182 68 0 0 0 4.80

15 ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถเป็นแบบอย่างท่ี

ดี ให้แก่ผู้อ่ืนได้

175 69 6 0 0 4.68

ค่าเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจกลุ่มบริหารงานบุคคล 4.68

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ

16 การจัดสรร/อนุมัติ งบประมาณในสถานศึกษา 148 87 15 0 0 4.53

17 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 154 78 18 0 0 4.54

18 การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการใช้งบประมาณ

ของ สถานศึกษา

135 100 15 0 0 4.48

19 การช่วยเหลือ แนะนำ การปฏิบัติงานด้านการเงิน

ของ สถานศึกษา

147 87 16 0 0 4.52

20 การบริหารงบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้ 165 75 10 0 0 4.62

ค่าเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 4.54

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

21 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารของ

โรงเรียน

192 51 7 0 0 4.74



22 โรงเรียนมีโครงการท่ีเอ้ือต่อนักเรียน และชุมชน 167 73 10 0 0 4.63

23 โรงเรียนมีส่วนร่วมกับชุมชน องค์กรในการทำ

กิจกรรม

183 52 15 0 0 4.67

24 ความสะอาด ความสวยงามของสภาพแวดล้อม

ใน โรงเรียน

215 30 5 0 0 4.84

25 มีการจัดให้ครูดูแลรักษาความปลอดภัยของนักเรียน 186 50 14 0 0 4.69

ค่าเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 4.71

ค่าเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจท้ังหมด 4.63

จากตารางท่ี 2 แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมากท่ีสุดในกลุ่มบริหารงานท่ัวไป โดยมีค่า

เฉล่ียคะแนนเท่ากับ 4.71 รองลงมาคือกลุ่มบริหารงานบุคคล มีค่าเฉล่ียคะแนนเท่ากับ 4.68 กลุ่ม บริหารงาน

กิจการนักเรียน มีค่าเฉล่ียคะแนนเท่ากับ 4.64 กลุ่มบริหารงานวิชากร มีค่าเฉล่ียคะแนนเท่ากับ 4.56 และกลุ่ม

บริหารงานงบประมาณมีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียคะแนนเท่ากับ 4.54

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ
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............................................................................................................................................................................

2. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป
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3. กลุ่มบริหารงานบุคคล
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.............................................................................................................................................................................

4. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ
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5.กลุ่มบริหารงานท่ัวไป
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..............................................................................................................................................................................


