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ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินงานเล่มนี้ จัดท าข้ึนเพื่อรายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และการ
ขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตร์กลยุทธ์ ของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ซึ่งการด าเนินงานจัดท ารายงานฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนบุคลากรที่
รับผิดชอบรายงานผลโครงการ โดยการระดมความคิดเห็น และปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
เพื่อน าไปปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป และน าไปวางแผนการพัฒนาการจัดการศึกษาในดียิ่งข้ึน เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อครู นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเกิด
ประโยชน์สูงสุด โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรเพื่อน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาให้ดี ยิ่งขึ้น
ต่อไป คณะผู้จัดท ารายงานฉบับนี้ จึงขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่อนุเคราะห์ ข้อมูลและมีส่วน
ร่วมในการจัดท า รายงานฉบับนี้ให้มีความสมบูรณ์ หากมีข้อผิดพลาดประการใดคณะผู้จดัท าขอกราบอภัยมา ณ 
ที่นี้ด้วย 
 

โรงเรียนแมอ่้อวิทยาคม 
พฤษภาคม 2565 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
1.  ข้อมูลท่ัวไป 

สถานศึกษาโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่ 36 หมู่ 13 ต าบลแม่อ้อ อ าเภอพา จังหวัดเชียงราย 
รหัสไปรษณีย์  57120  โทรศัพท์  053-671589  โทรสาร  053-671589   
Website : www.maeoowit.ac.th  E-mail : maeoowittayakom@gmail.com   
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
เปิดสอนต้ังแต่ระดับ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับ  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 เขตพื้นที่บริการการศึกษา ต าบลแม่อ้อ  
อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

2.  ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 
 ช่ือ-สกุลผู้บริหาร  นายอรรณพ  ยะตา  วุฒิการศึกษาสูงสุด การบริหารการศึกษา (กศ.ม.)  ด ารงต าแหนง่
ในโรงเรียนนี้ต้ังแต่  20 พฤศจิกายน 2562 จนถึงปัจจุบัน 

   
3. ประวัติของโรงเรียนโดยสังเขป 

โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 3  กุมภาพันธ์   2538  ที่ตั้ง
เลขที่ 36 หมู่ที่ 13 บ้านสันป่าเมา ต าบลแม่อ้อ อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย สังกัดกองการมธัยมศึกษา กรมสามญั
ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  มีเนื้อที่ 39 ไร่ จากผลการวิเคราะห์สาเหตุที่นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  ในพื้นที่
บริการของโรงเรียนนครวิทยาคมในปีการศึกษา 2522 – 2532 ที่เข้าศึกษาต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษา ปีที่ 1 ไม่ถึง 
ร้อยละ 50 เนื่องจากนักเรียนที่อยู่ต าบลแมอ่้อต้องเดินทางไปโรงเรยีนระยะทางประมาณ 10 กิโลเมตร และสภาพ
ถนนเป็นดินลูกรัง มีหลุมบ่อจ านวนมากมีความยากล าบากใน การเดินทางทั้งฤดูฝนและฤดูแล้ง จึงเป็นอุปสรรคตอ่
การเรียนของนักเรียนในเขตต าบลแม่อ้อ   

ปีการศึกษา 2533  โรงเรียนนครวิทยาคม เข้าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ค.อมต.สศ.) จึงได้จัดตั้งโรงเรียนสาขาข้ึน โดยขอใช้สถานที่โรงเรียนบ้านแม่อ้อนอก ซึ่งเป็นโรงเรียน
ประถมศึกษา ในต าบลแม่อ้อห่างจากโรงเรียนนครวิทยาคม  ประมาณ  10  กิโลเมตร 

ปีการศึกษา 2535   ย้ายที่ตั้งโรงเรียนสาขาไปที่วัดแม่แก้วเหนือ 
ปีการศึกษา 2535 – 2536  ย้ายสาขาไปจัดการเรียนการสอนที่ศาลาวัดแม่แก้วเหนือ 
ปีการศึกษา 2537   ต้นปี วัดแม่แก้วเหนือมีความจ าเป็น ต้องใช้สถานที่ที่เป็นห้องเรียนช่ัวคราวจัดเก็บ

วัสดุก่อสร้างวิหารหลังใหม่  โรงเรียนนครวิทยาคมสาขา จึงได้ย้ายสาขากลับเข้าไปในโรงเรียนนครวิทยาคม    
ปีการศึกษา 2537  ต้นปีคณะครูและครูใหญ่จึงตัดสินใจกลับมาใช้สถานที่เรียนโรงเรียนแม่อ้อ นอกอีก

ครั้งหนึ่ง  ผู้บริหารที่ดูแลการจัดตั้งโรงเรียนสาขาบุคคลแรก คือ นายสุพจน์  ชัชวรัตน์  ปลายปีการศึกษา  2537 
โรงเรียนมีการเปลี่ยนผู้บริหาร นายยรรยงค์  พัวพันพัฒนา ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนนครวิทยาคม 

ต้นปีการศึกษา 2538  จึงตัดสินใจมาสร้างอาคารช่ัวคราวซึ่งเป็นสถานที่ตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่
อ้อ(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นกล้าปัจจุบัน)   
 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538  กรมสามัญศึกษา ได้ประกาศจัดต้ังให้สาขาโรงเรียนนครวิทยาคม เป็น
โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม โดยได้รับบริจาคที่ดินสาธารณะประโยชน์จากสภาต าบลแม่อ้อ จ านวน 39  ไร่ และกรม
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สามัญศึกษาได้มีค าสั่งให้ นายธีรยุทธ ชัยอิ่นค า  ต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงชัยวิทยาคม  มาด ารง
ต าแหน่งครูใหญ่และอาจารย์ใหญ่ 

วันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 นายสุบรรณ  ทันดร ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีวิทยาคม มา
ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ใหญ่         

วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2544 นายประสงค์ พรหมสิทธ์ิ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนพะเยาพิทยาคม  มา
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่  

วันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ. 2544    นายสมัย  ใจมูลมั่ง   อาจารย์ใหญ่โรงเรียนเมืองลีประชาสามัคคี  
จังหวัดน่าน  ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่และผู้อ านวยการโรงเรียน จนถึงวันที่  1  มีนาคม  พ.ศ.2549 

วันที่  15  มีนาคม  พ.ศ. 2549    นายพิเศษ  อาษา  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านสันจ าปา  อ าเภอ
แม่สรวย  ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนจนถึงวันที่  20  พฤศจิกายน พ.ศ. 2551   

วันที่  4   ธันวาคม  พ.ศ. 2551   นายอิสรภาพ  จินาอิ    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่ปูนหลวง    
อ าเภอเวียงป่าเป้า  ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนจนถึงวันที่  5  พฤษภาคม พ.ศ. 2554   

วันที่ 6 พฤษภาคม 2554  นายจรัล  แก้วเป็ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่ทาย อ.ปง จ.พะเยา ได้ย้ายมา
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนจนถึงวันที่ 2 ตุลาคม 2557 

วันที่ 9 ตุลาคม 2557  ว่าที่ร้อยโท ณัฐรัชต์  ใหญ่ผา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสักทุ่ง อ.จุน  จ.พะเยา ได้
ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนจนถึงวันที่ 28 ธันวาคม 2559 

วันที่ 3 เมษายน 2560  นายสงกรานต์  บุญมี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันติสุข อ.ปง  จ.พะเยา ได้ย้าย
มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนจนถึงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 

วันที่ 20 พฤศจิกายน 2562 นายอรรณพ ยะตา รองผู้อ านวยการโรงเรียนพะเยาพิทยาคม อ.เมือง จ.
พะเยา ได้มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตั้งแต่ก่อตั้งโรงเรียนเป็นต้นมา โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคมมีผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนดังนี้  
 

พ.ศ. ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
2538 นายธีรยุทธ  ชัยอิ่นค า ครูใหญ่,อาจารย์ใหญ ่
2543 นายสุบรรณ  ทันดร อาจารย์ใหญ ่
2544 นายประสงค์  พรหมสทิธ์ิ อาจารย์ใหญ ่
2544 นายสมัย  ใจมูลมั่ง อาจารย์ใหญ่,ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2549 นายพิเศษ  อาษา ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2551 นายอิสรภาพ  จินาอ ิ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2554 นายจรลั  แก้วเป็ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2557 ว่าที่ร้อยโทณัฐรัชต์  ใหญ่ผา ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2560  นายสงกรานต์  บุญม ี ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2562 นายอรรณพ  ยะตา ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
 
อาคารเรยีนและสิ่งก่อสร้าง 
1. อาคารเรียนถาวรขนาด 2 ช้ัน      จ านวน 1 หลัง  
2. อาคารเรียนถาวร 1 ช้ัน      จ านวน 1 หลัง  
3. อาคารโรงฝึกงาน 1 ช้ัน      จ านวน 1 หลัง  
4. อาคารหอประชุมโรงอาหาร     จ านวน 1 หลัง  
5. สนามกีฬา ด้านหน้าโรงเรียน      จ านวน 1 สนาม  
6. สนามบาสเกตบอล       จ านวน 1 สนาม  
7. ห้องน้ านักเรียน       จ านวน 3 หลัง  
8. บ้านพักครู แบบ 202-26      จ านวน 2 หลัง  
9. บ้านพักภารโรง       จ านวน 1 หลัง 
10. บ้านพักครู แบบ 207      จ านวน 1 หลัง 

 
 



แผนผังโรงเรียน 

 
 

 



สภาพชุมชน 

 ลักษณะภูมิประเทศ   
เป็นทีสู่งและเนินเขา เหมาะแก่การเพาะปลูก ด้านการท านา ท าสวนผลไม้และท าไร ่
 ลักษณะภูมิอากาศ    
แบบมรสมุเมอืงร้อน  มีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปีประมาณ 24 – 27 องศาเซลเซียส 
 สภาพเศรษฐกิจ     
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  พืชเศรษฐกจิ ได้แก่ ข้าว มันส าปะหลงั  ขิง  ล าไย 
 สภาพสังคม  

ต าบลแม่ออ้ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 20  หมู่บ้าน มีเนื้อที่ประมาณ 130 ตารางกิโลเมตร  มี
โรงเรียนประถมศึกษา 9 แห่ง  โรงเรียนมัธยมศึกษา  1  แห่ง  วัด/ ส านักสงฆ์  11 แห่ง โบสถ์คริสเตียน  1  แห่ง  
สถานีอนามัย  1  แห่ง  สถานพยาบาล  3  แห่ง   สถานีต ารวจ  1  แห่ง    ที่ท าการไปรษณีย์เอกชน  1  แห่ง  
องค์การบรหิารส่วนต าบล  1  แห่ง 
 ภาษาพูด    ภาษาล้านนา  ภาษาลื้อ  ภาษายอง 

เขตพ้ืนท่ีบริการ  
 

 
 

 
เขตพ้ืนท่ีบริการ ๒๐ หมูบ่้าน ได้แก ่

 



หมู่ที่ ช่ือหมู่บ้าน หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน 
1 บ้านแม่อ้อใน 11 แม่อ้อหลวง 
2 บ้านแม่อ้อนอก 12 ใหม่เจรญิ 
3 บ้านแม่แก้วใต ้ 13 บ้านสันป่าเมา 
4 บ้านโป่งทะลาย 14 บ้านแม่แก้วรุ่งเรอืง 
5 บ้านจ าผกักูด 15 บ้านแม่อ้อสันติ 
6 บ้านแม่แก้วกลาง 16 บ้านแม่อ้อ 
7 บ้านปอเรียง 17 บา้นแม่แก้วพัฒนา 
8 บ้านดงชัย 18 บ้านทรายทอง 
9 บ้านเด่นชัย 19 บ้านแม่แก้ว 
10 บ้านแม่แก้วเหนอื 20 บ้านสักชัยทอง 
    

 
โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

1. โรงเรียนบ้านแม่อ้อนอก 
2. โรงเรียนบ้านแม่อ้อประชารัฐ 
3. โรงเรียนบ้านจ าผักกูด 
4. โรงเรียนบ้านแม่แก้วใต้ 
5. โรงเรียนบ้านโปง่ทะลายใหมเ่จริญ 
6. โรงเรียนบ้านแม่แก้วเด่นชัย 

 
แหล่งเรียนเรียนรู ้
1. ด้านจริยธรรม 
- วัดพระธาตุคือเวียง    - วัดพระธาตุกิ่วแก้ว 
- วัดพระธาตุกู่แก้ว     - วัดพระพุทธบาทสีร่อย 
- วัดม่อนป่าสัก     - วันพระธาตุมิ่งมงคล 
- วัดแม่อ้อนอก     - วัดแม่อ้อใน 
- วัดดงชัย     - วัดแม่แก้วใต้ 
- วัดแม่แก้วเหนือ     - วัดดอนเจริญ 
- วัดพระธาตุผาจ๊างมบู    - โบถส์คริสจักรชัยสวัสดิ ์
ศูนย์การเรยีนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
- กลุ่มทอผ้า     - กลุ่มผูสู้งอายุจักรสาน 
- กลุ่มท าปุ๋ยหมูบ่้านสันป่าเมา    - โรงเพาะเห็ด 



- กลุ่มผู้สูงอายุดนตรีพื้นเมือง    - แหล่งผลิตครกหิน 
- ร้านผลิตภัณฑ์จากปูนซเีมนต์.   - ผลิตฟางอัด ลงุเอ 
- ผลิตขนมจีน ป้าบัวซอน 
ปราชญท้องถิ่น 
- หมอสมุนไพร,  
- ประวัติศาสตร์ท้องถ่ินครูบามูล,  
- ดนตรีพื้นเมือง ผอ.กิตติ แม่อ้อนอก, ลงุทา แม่แก้วพัฒนา, ลุงราเมศวร์  
- ช่างเฟอร์นิเจอร์ ช่างมัด จามจรุีพานิช 
- นวดแผนไทย หมอมุ่ย. หมอหมอน 
- ปลูกพืชไร้ดิน (ไฮโดโปรนิก) นายสมประสงค์   
- ช่างเช่ือมเหล็ก ลุงสงกรานต์  
- ศาสนพิธี พ่อหนานอาจารย์. พ่ออาจารยบ์้านเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางแสดงจ านวนข้าราชการครูโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 
  

ต าแหน่ง 
เพศ 

รวม 
ปริญญาโท ปริญญาตรี 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 



ผู้อ านวยการ  (ค.ศ.3) 1 - 1 1 - - - 1 

ครู  (ค.ศ.3) 1 3 4 - 2* 1 1 4 

ครู  (ค.ศ.2) 6* 1 7 1 - 5 1 7 

ครู  (ค.ศ.1) 1 1 2 - - 1 1 2 
ครูผู้ช่วย - - - - - - - - 

รวม 8 6 14 2 2 4 3 14 
* หมายเหตุ  รวมช่วยราชการ  คศ.3 หญิง 1 คน   คศ.2 ชาย 1 คน 
 

ตารางแสดงพนักงานราชการครูอัตราจ้างและลูกจ้างชั่วคราว 
 ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 

     -  พนักงานราชการ  - - - 

     -  ครูอัตราจ้างงบเขต  2 - 2 

     -  ครูอัตราจ้างงบโรงเรียน  - 2 2 
     -  นักการภารโรง 2 - 2 

     -  แม่บ้าน - 1 1 
รวม 4 3 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางแสดงจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2564 

 ระดับชั้น จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1  1 16 16 32 
มัธยมศึกษาปีที่ 2  1 13 11 24 



มัธยมศึกษาปีที่ 3  1 11 7 18 
รวม ม.ต้น 3 40 34 74 

มัธยมศึกษาปีที่ 4  1 15 12 27 

มธัยมศึกษาปีที่ 5  1 11 5 16 
มัธยมศึกษาปีที่ 6  1 9 7 16 

รวม ม.ปลาย 3 35 24 59 

รวมท้ังหมด 6 84 52 136 
  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2564)  

 
 
 
 



โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 

ทิศทางการด าเนินงาน 

- งานบริหารงานวิชาการ 

- งานพัฒนาหลักสูตร 

- งานทะเบียนและวัดผล 

- งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

- งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้  

- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จักร 

- งานแนะแนวและทุนการศึกษา  

- งานนิเทศภายใน 

- งานประกันคุณภาพ 

- งานติดตามและประเมินผล 

 

-  งานบริหารกิจการนกัเรียน 
- งานพฤติกรรมและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของนักเรียน  

- งานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

- งานกิจกรรมและสภานักเรียน 

- งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน  

- งานสหกรณ์โรงเรียน 

- งานอนามัยและโภชนาการ 

- งานเวรประจ าวัน 

- งานติดตามและประเมินผล  

 

  -  งานบริหารงานทั่วไป 
- งานอาคารสถานที่ 

- งานชุมชนสัมพันธ์ 

- งานนักการภารโรง 

- งานเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

- งานยานพาหนะ 

- งานติดตามและประเมินผล 

 
 

ชมรมผู้ปกครองและ

คร ู

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

กลุ่มงำน

อ ำนวยกำร 

กลุ่มงำนวิชำกำร กลุ่มงำนกิจกำร

นักเรียน 

กลุ่มงำนบรหิำรท่ัวไป 

คณะกรรมกำร

สถำนศึกษำ 

ชมรมศิษย์เก่ำ 

- งานบริหารอ านวยการ 

- งานนโยบายและแผนงาน 

- งานบริหารสารบรรณ 

- งานบริหารบุคลากร 

- งานบริหารการเงิน 

- งานบริหารบัญชี 

- งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์  

- งานสวัสดิการโรงเรียน 

- งานไอซีทีและสารสนเทศและ

ประชาสัมพันธ์ 

- งานคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- งานติดตามและประเมินผล 

 



ปรัชญา  ธัมมะจารี สุขัง เสติ : ผู้ประพฤติธรรม ย่อมอยู่เป็นสุข 
คติพจน์  จรรยาดี มีวินัย ใฝ่ศึกษา 
"การศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงัคม" 
 ตราประจ าโรงเรียน  
      เป็นรปูโล่ห์ภายในมีวงกลมซ้อนกัน 2 วง วงในสุดเป็นรปูต้นอ้อที่เกี่ยวพันกัน ช่องว่าง
ระหว่างวงกลมวงนอกกบัวงใน เป็นช่ือของโรงเรียนเหนือวงกลมเป็นอกัษรย่อของโรงเรียน  
สีประจ าโรงเรียน  สีชมพู – ขาว 
วิสัยทัศน์ (Vision) โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 
“มุ่งพฒันาผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง” 
พันธกิจ (Mission) 
ปลูกฝังผู้เรียนใหม้ีความรัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์  
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
ส่งเสริมผู้เรียนมีทกัษะชีวิตและอาชีพ 
เป้าประสงค์( Goal) 
ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค์ 
ครูสามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
มีระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน บนพื้นฐานหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
ผู้เรียนมีทกัษะชีวิตและอาชีพ 
เอกลักษณ ์ "ภูมิทัศเด่น สถานที่งาม ยึดมั่นตามศาสตร์พระราชา" 
อัตลักษณ ์ "นบนอบ ถ่อมตน สร้างคน มีคารวธรรม" 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
1. รักชาติ ศาสน์  กษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์สจุริต  
3. มีวินัย  
4. ใฝ่เรียนรู้  
5. อยู่อย่างพอเพียง  
6. มุ่งมั่นในการท างาน  
7. รักความเป็นไทย  
8.  มีจิตสาธารณะ 

 
 



การวิเคราะห์ SWOT ของโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
นักเรียน 
1. มีน้ าใจ, จิตอาสา 
2. มีความรับผิดชอบ 
3. มีความเป็นผู้น า, กล้าแสดงออก 
4. มีความซื่อสัตย์ สจุริต 
5. นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ยุง่เกี่ยวกบัยาเสพติด สิ่งผิด
กฎหมาย 

นักเรียน 
1. นักเรียนบางคนติดเกมส ์
2. นักเรียนร้อยละ 40 มีครอบครัวไมส่มบรูณ์ (พ่อ
แม่หย่าร้าง ก าพร้า พ่อแม่ไปท างานต่างจังหวัด) 
3. นักเรียนบางคน เป็นเด็กบกพรอ่งทางการ
เรียนรู ้
4. นักเรียนทีบ่กพร่องทางการเรียนรู้ มจี านวน
เพิ่มข้ึน(นักเรียนเข้าเรียน ม.1) 
5. นักเรียนส่วนใหญ่มฐีานะยากจน 

ครู 
1. มีความรู้ความสามารถ จบตรงเอก 
2. ครูมีทักษะเฉพาะคน ด้านศิลปะ ลกูเสือ ร้อง
เพลง เพาะเห็ด คณิตศาสตร์ พละ วิทยาศาสตร์ 
สังคมฯ อังกฤษ ภาษาไทย  
3. เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นแรงบันดาลใจให้นกัเรียน 
4. มีการพฒันาตัวเองอยูเ่สมอ 
5. มีความสามัคคี  
6. มีการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอย่างทั่วถึง 
7. มีความทุ่มเทเสียสละเพือ่องค์กร 
8. มีความเป็นกลัยาณมิตร 

ครู 
1. ขาดครูผู้สอนวิชาเอกเคม ี
2. ครูสอนหลายรหสัวิชา หลายระดบัช้ัน 
3. การเป็น ครทูี่ปรึกษา นานเกินไป 
4. ครูมีภาระงานพเิศษมาก กระทบการสอน 
5. ครูท างานพิเศษงานเดิม นานเกินไป 
 

โครงสร้างองค์กร 
1.  แบ่งโครงสร้างเป็นกลุม่งานชัดเจน 
งานวิชาการ 
- มีการส่งเสริมทักษะความสามารถของนักเรียน 
เช่น นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการ ระดับจงัหวัด,ระดับภาค,ระดับประเทศ 
งานอ านวยการ 
- 
งานบรหิารทั่วไป 
- มีภูมิทัศน์สวยงาม 

โครงสร้างองค์กร 
อ านวยการ 
 - ระบบ E-office ครูไม่ได้เปิดอ่านหนังสือทุก
ฉบับ ส่งผลต่อการรายงานผลบางอย่างไม่ทันเวลา 
ครูมีการปรบัเปลี่ยนบ่อย สง่ผลต่อประสิทธิภาพ
การท างาน 
- มีการปรบัเปลี่ยนผู้บริหารบอ่ย 
- งานพัสดุมีการจัดซื้อโดยไม่ได้ผ่านการตัด
งบประมาณ 
- งานพัสดุ ปรับปรงุหอ้งจัดเกบ็พัสดุ ใหเ้ป็นระบบ 



- มีบริเวณพื้นที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
ด้านการเกษตรและเศรษฐกจิพอเพียง 
งานกิจการนักเรียน 
- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ด ี
- นักเรียนคุณลักษณะอันพงึประสงค์ เกินร้อยละ 
80 

- งานพัสดุ ไม่มีการลงทะเบียนพัสด ุ
- งานพัสดุ ปรับปรงุระบบงานใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบพสัด ุ
- งานการเงิน การจ่ายเงินไม่ตรงตามแผนที่วางไว้ 
- งานการเงิน จ่ายเงินกอ่นเอกสารตั้งเบิก 
- งานแผนงานการใช้เงินไม่ตรงแผนงาน 
- งานบุคลากร การจัดเก็บข้อมูลระบบสารสนเทศ
ไม่เป็นปจัจุบัน 
วิชาการ 
- ขาดอุปกรณ์การสอนด้าน ไอซีที  
- กิจกรรมเสรมิหลักสูตรมากเกินไป  
- งบประมาณของกลุ่มสาระฯ ไม่เพียงพอ 
- บุคลากรยังขาดประสบการณ์ในการท างานด้าน
วิชาการ 
- ขาดครูเฉพาะด้านที่ดูแลเด็กพเิศษ 
- ข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นปัจจุบนั 
- หลักสูตรสถานศึกษาไม่ได้มีการทบทวน 
- ขาดบุคลาการที่เป็นงานหลัก 
- ขาดการระดมทรัพยากรจาก ผูส้นบัสนุน(คน
รวย)ในท้องถ่ิน 
บรหิารทั่วไป 
- ไม่มีการวางแผนการมอบหมายงาน นักการฯ ที่
เป็นระบบ 
- จ านวนคนงาน นักการฯ ไม่เพียงพอ  
- อุปกรณ์ในการท างานของนักการฯ ไม่เพียงพอ 
- ไม่มีตัวแทนไปร่วมงานชุมชน 
- อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
- โรงอาหารโต๊ะและเก้าอี้ไมเ่พียงพอ 
- ปริมาณอาหารไม่เหมาะสมกบัราคา 
- อาหารต้องจองร่วงหน้า จ านวนอาหารที่
จ าหน่ายมจี านวนจ ากัด 
- แม่ค้าโรงอาหารตอ้งท าสัญญา ปีต่อปี 
- รั้วโรงเรียนช ารุด 



กิจการนักเรียน 
- นักเรียนบางคนแอบหนีออกนอกโรงเรียน 
- โรงจอดรถไม่เพียงพอ 
- นักเรียนแอบจอดรถข้างนอก รร. 
- การมาปฏิบัติงานของครูเวรประจ าวันยังไม่
สม่ าเสมอ 
- ทรงผมนกัเรียนยังไมเ่ป็นแนวทางเดียวกัน 
- นักเรียนชายรองทรงสงู ผู้หญิงไว้ผมยาวได้ต้อง
รวบมัด หรือจะตัดสั้นต้องขออนุญาตเป็นรายๆ ไป 
- ระยะการเป็นครทูี่ปรึกษายาวนานเกินไป 
- รวมงานอนามัยและงานโภชนาการ 
- ครูเข้าแถวไม่ครบทุกคน 
- ควรเพิ่มค่าเดินทางเยี่ยมบ้าน ส าหรับห้องทีม่ี
นักเรียนเยอะ 
- ปฏิทินการปฏิบัติงานยงัไม่เป็นปจัจบุัน 
- ควรมีการทบทวนแนวปฏิบัตงิานกิจการนักเรียน 

ผู้บริหาร 
- มีความสามารถ 
- ผู้บริหารมีความเป็นกลัยาณมิตรกับคณะคร ู
- ผู้บริหารให้ความเสมอภาค 

ผู้บริหาร 
- มีการปรบัเปลี่ยนผู้บริหารบอ่ย 
- ผู้บริหารไม่มาเข้าแถวกับนักเรียน 
- หัวหน้ากลุ่มงานยังขาดประสบการและขาด
ความมั่นใจด้านการบรหิารงาน 
- ผู้บริหารบริหารคนไม่ตรงสายงาน 
- ผู้บริหารไม่รู้ขอบข่ายงาน ไม่สามารถนิเทศงาน 
- หัวหน้ากลุ่มงานมีงานพเิศษกระทบคาบสอน 
- ขาดการสร้างขวัญและก าลงัใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 



ปัจจัยภายนอก 
โอกาส อุปสรรค 

1. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก อบต. 
2. เป็นโรงเรียนมัธยมเพียงโรงเรียนเดียว 
3. มีแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม เช่น 
- วัดพระธาตุคือเวียง 
- วัดพระธาตุกิ่วแก้ว 
- วัดพระธาตุกู่แก้ว 
- วัดพระพุทธบาทสีร่อย 
- วัดม่อนป่าสัก 
- วันพระธาตุมิ่งมงคล 
- วัดแม่อ้อนอก 
- วัดแม่อ้อใน 
- วัดดงชัย 
- วัดแม่แก้วใต้ 
- วัดแม่แก้วเหนือ 
- วัดดอนเจริญ 
- วัดพระธาตุผาจ๊างมบู 
- โบถส์คริสจักรชัยสวัสดิ ์
4. ระยะทางจากบ้านนักเรียนมาโรงเรียนอยู่ใน
ระหว่าง 0-10 กิโลเมตร 
5. มีแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น  
- ศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียง 
- กลุ่มทอผ้า 
- กลุ่มผูสู้งอายุจักรสาน 
- กลุ่มท าปุ๋ยหมูบ่้านสันป่าเมา 
- โรงเพาะเห็ด 
- กลุ่มผูสู้งอายุดนตรีพื้นเมือง 
- แหล่งผลิตครกหิน 
- ร้านผลิตภัณฑ์จากปูนซเีมนต์. 
- ผลิตฟางอัด ลงุเอ 

1. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
2. มีการแข่งขันทางด้านการเมืองในท้องถ่ินสูง มี
หลายกลุ่มการเมืองส่งผลกระทบตอ่การร่วมมือ
ทางด้านการระดมทรัพยากร  
3. ขาดผู้ประสานงานกบัคณะศิษย์เก่า 



- ผลิตขนมจีน ป้าบัวซอน 
- แกะสลักไม้  
6. ปราชญ์ท้องถ่ิน เช่น  
- หมอสมุนไพร,  
- ประวัติศาสตร์ท้องถ่ินครูบามูล,  
- ดนตรีพื้นเมือง ผอ.กิตติ แม่อ้อนอก, ลงุทา แม่
แก้วพัฒนา, ลุงราเมศวร์  
- ช่างเฟอร์นิเจอร์ ช่างมัด จามจรุีพานิช 
- นวดแผนไทย หมอมุ่ย. หมอหมอน 
- ปลูกพืชไร้ดิน (ไฮโดโปรนิก) นายสมประสงค์   
- ช่างเช่ือมเหล็ก ลุงสงกรานต์  
- ศาสนพิธี พ่อหนานอาจารย์. พ่ออาจารยบ์้านเด่น 

 
 
 
  



กลยุทธ์และแผนงานโรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพนักเรียน   

แผนงานที่ 1 พัฒนาผูเ้รียนด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
แผนงานที่ 2 พัฒนาผูเ้รียนด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
แผนงานที่ 3 พัฒนาผูเ้รียนให้มีทกัษะศตวรรษที่ ๒๑ 
แผนงานที่ 4 พัฒนาผูเ้รียนให้มีความสามารถพเิศษเฉพาะด้าน 
แผนงานที่ 5 ส่งเสริมใหผู้้เรียนใหม้ีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจที่ดี 

 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากร   

แผนงานที่ 6 พัฒนาครูใหม้ีความสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 

แผนงานที่ 7 ส่งเสริมครูและบุคลากรให้ได้รบัการพัฒนาตนเองตามวิชาชีพ 
แผนงานที่ 8 พัฒนาครูใหส้ามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยี 
แผนงานที่ 9 พัฒนาครูใหม้ีการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย 
แผนงานที่ 10 พัฒนาครูใหจ้ัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ินและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบรหิารจัดการ   

แผนงานที่ 11 ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
แผนงานที่ 12 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
แผนงานที่ 13 พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
แผนงานที่ 14  พัฒนาระบบสารสนเทศ 
แผนงานที่ 15 ปรับปรงุอาคารสถานที่ ใหส้ะอาดรม่รื่นสวยงามและปลอดภัย ให้เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู ้
แผนงานที่ 16 เพิ่มการระดมทุนจากชุมชนทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชนทัง้ดา้นทุนและทรัพยากรเพือ่

การศึกษาของโรงเรียน 
แผนงานที่ 17 พัฒนาสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยุทธ์ของ สพฐ. และ

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนงาน/โครงการ ตามกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคณุภาพผู้เรยีน 

แผนงาน โครงการ 
ผลผลิต 

(ท้ังเชิงปริมาณและ
คุณภาพ) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

1.พัฒนาผูเ้รียนด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

- พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - พัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - ส่งเสริมความสามารถ
ทางวิชาการ 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - พัฒนางานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

จ านวนนักเรียน ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - สถานศึกษาปลอดยา
เสพติด 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - ส่งเสริมประชาธิปไตย
และการมีส่วนร่วม 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - พัฒนาสหกรณ์
นักเรียน 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - พัฒนาเขตพื้นที่ความ
สะอาด 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 -น้อมน าหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง
เข้าสู่โรงเรียน 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

2. พัฒนาผู้เรียนด้าน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

- พัฒนาห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู ้

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - พัฒนานักเรียนเรียน
รวม 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - ยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 



แผนงาน โครงการ 
ผลผลิต 

(ท้ังเชิงปริมาณและ
คุณภาพ) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 - พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - พัฒาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

3. พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ทักษะศตวรรษที่ ๒๑  

- พัฒนางาน ICT 
สารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - พัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - ส่งเสริมทักษะ
ความสามารถทาง
วิชาการ 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - ทัศนศึกษานักเรียน จ านวนนักเรียน ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
 - ส่งเสริมประชาธิปไตย

และการมีส่วนร่วม 
เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 -น้อมน าหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง
เข้าสู่โรงเรียน 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - พัฒนางานสหกรณ์
นักเรียน 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

4. พัฒนาความสามารถ
พิเศษเฉพาะด้าน 

- ยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ของนักเรียน 

จ านวนนักเรียน ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - ส่งเสริมทักษะ
ความสามารถทาง
วิชาการ 

จ านวนนักเรียน ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - พัฒนากีฬาสู่ความเป็น
เลิศ 

จ านวนนักเรียน ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - พัฒนางานสหกรณ์
นักเรียน 

จ านวนนักเรียน ๗๕ ๘๐ ๘๕ 



แผนงาน โครงการ 
ผลผลิต 

(ท้ังเชิงปริมาณและ
คุณภาพ) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

5. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมสีุข
ภาวะทางร่างกายและ
จิตใจที่ด ี

- พัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

จ านวนนักเรียน ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - ทัศนศึกษานักเรียน จ านวนนักเรียน ๗๕ ๘๐ ๘๕ 
 - พัฒนานักเรียนเรียน

รวม 
จ านวนนักเรียน ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - พัฒนางานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

จ านวนนักเรียน ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

จ านวนนักเรียน ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - พัฒนากีฬาสู่ความเป็น
เลิศ 

จ านวนนักเรียน ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - สถานศึกษาปลอดยา
เสพติด 

จ านวนนักเรียน ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยนักเรียน 

จ านวนนักเรียน ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - ประกันอุบัตเิหต ุ จ านวนนักเรียน ๗๕ ๘๐ ๘๕ 
 - ส่งเสริมประชาธิปไตย

และการมีส่วนร่วม 
จ านวนนักเรียน ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - พัฒนางานโภชนาการ
นักเรียน 

จ านวนนักเรียน ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากร 

แผนงาน โครงการ 
ผลผลิต 
(ทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

1. พัฒนาครูให้มี
ความสามารถจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและทักษะใน
ศตวรรษที่ ๒๑  

- พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

จ านวนครู ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - นิเทศภายใน จ านวนครู ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
2. ส่งเสรมิครูให้ได้มกีาร
พัฒนาตนเองตามวิชาชีพ 

- พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

จ านวนครู ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - พัฒนางานบุคลากร จ านวนครู ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
 - นิเทศภายใน จ านวนครู ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
3. พัฒนาครูใหส้ามารถ
จัดการเรียนการสอนโดย
ใช้สื่อเทคโนโลย ี

- พัฒนาสื่อนวตกรรม
และเทคโนโลย ี

จ านวนครู ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

4. พัฒนาครูให้มกีารวัด
และประเมินผลที่
หลากหลาย 

- พัฒนางานทะเบียน
วัดผล 

จ านวนครู ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

5. พัฒนาครูใหจ้ัดการ
เรียนการสอนโดยใช้แหลง่
เรียนรู้และภูมปิัญญา
ท้องถ่ินและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 

- พัฒนาห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู ้

จ านวนครู ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - พัฒนาอาคารสถานที ่ จ านวนครู ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
 

 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาการบริหารจัดการ 

แผนงาน โครงการ 
ผลผลิต 

(ท้ังเชิงปริมาณและ
คุณภาพ) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

1. ส่งเสรมิให้ครูใช้
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

- พัฒนางาน ICT 
สารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

จ านวนครู ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

2. พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- พัฒนางาน
อ านวยการ 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - พัฒนางานนโยบาย
และแผน 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - พัฒนางานการเงิน
และบญัชี 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - พัฒนางานพัสดุและ
สินทรพัย ์

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - พัฒนางานบุคลากร เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - ซ่อมบ ารงุพัสดุและ
ครุภัณฑ์ 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - นิเทศและ
ประเมินผลกลุ่มงาน
อ านวยการ 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - นิเทศและ
ประเมินผลกลุ่มงาน
วิชาการ 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - นิเทศและ
ประเมินผลกลุ่มงาน
กิจการนักเรียน 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - นิเทศและ
ประเมินผลกลุ่มงาน
บรหิารทั่วไป 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - พัฒนางานวิชาการ เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 



แผนงาน โครงการ 
ผลผลิต 

(ท้ังเชิงปริมาณและ
คุณภาพ) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 - งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - พัฒนางานกิจการ
นักเรียน 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - พัฒนางานบรหิาร
ทั่วไป 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

3. พัฒนาระบบบรหิาร
จัดการโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน 

- พัฒนางาน
อ านวยการ 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - พัฒนางานนโยบาย
และแผน 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - พัฒนางานการเงิน
และบญัชี 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - พัฒนางานพัสดุและ
สินทรพัย ์

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - พัฒนางานบุคลากร เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - ซ่อมบ ารงุพัสดุและ
ครุภัณฑ์ 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - นิเทศและ
ประเมินผลกลุ่มงาน
อ านวยการ 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - นิเทศและ
ประเมินผลกลุ่มงาน
วิชาการ 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - นิเทศและ
ประเมินผลกลุ่มงาน
กิจการนักเรียน 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 



แผนงาน โครงการ 
ผลผลิต 

(ท้ังเชิงปริมาณและ
คุณภาพ) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 - นิเทศและ
ประเมินผลกลุ่มงาน
บรหิารทั่วไป 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - พัฒนางานวิชาการ เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - พัฒนางานกิจการ
นักเรียน 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - พัฒนางานบรหิาร
ทั่วไป 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 - ทบทวนหลักสูตร
สถานศึกษา 

 ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

4. พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

- พัฒนางาน ICT 
สารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

5. ปรับปรงุอาคาร
สถานที่ใหส้ะอาดร่มรื่น
สวยงามและปลอดภัย
ให้เอื่อต่อการจัดการ
เรียนรู ้

- ซ่อมบ ารงุครุภัณฑ ์ เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - พัฒนาอาคารสถานที ่ เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - พัฒนางานบรรเทา
สาธรณภัย 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

6. เพิ่มการระดมทุนจาก
ชุมชนทั้งองค์กรภาครัฐ
และเอกชนทางด้านทุน
และทรัพยากรเพื่อ
การศึกษาของโรงเรียน 

- สานสัมพันธ์ชุมชน เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 



แผนงาน โครงการ 
ผลผลิต 

(ท้ังเชิงปริมาณและ
คุณภาพ) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

7. พัฒนาสถานศึกษาให้
สอดคล้องกบันโยบาย
และกลยุทธของ สพฐ. 
และกระทรวงศึกษาธิการ 

- พัฒนางาน
อ านวยการ 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - พัฒนางานนโยบาย
และแผน 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - พัฒนางานการเงิน
และบญัชี 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - พัฒนางานพัสดุและ
สินทรพัย ์

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - พัฒนางานบุคลากร เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - ซ่อมบ ารงุพัสดุและ
ครุภัณฑ์ 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - นิเทศและ
ประเมินผลกลุ่มงาน
อ านวยการ 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - นิเทศและ
ประเมินผลกลุ่มงาน
วิชาการ 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - นิเทศและ
ประเมินผลกลุ่มงาน
กิจการนักเรียน 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - นิเทศและ
ประเมินผลกลุ่มงาน
บรหิารทั่วไป 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - พัฒนางานวิชาการ เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 



แผนงาน โครงการ 
ผลผลิต 

(ท้ังเชิงปริมาณและ
คุณภาพ) 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

 - พัฒนางานกิจการ
นักเรียน 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 - พัฒนางานบรหิาร
ทั่วไป 

เป็นไปตามเป้าหมายของ
งาน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 

  



รายละเอียดแหล่งท่ีมาและการจัดสรรเงินงบประมาณ ปี 2565 
 
1.  แหล่งท่ีมาของเงิน 

ท่ี รายการ จ านวนเงิน 
1 เงินอุดหนุนรายหัว* 611,400.00 
2 เงินกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน* 120,220.00 
3 เงินงบประมาณเหลือจ่ายปีงบประมาณ 64  
 เงินเหลอืจ่ายอุดหนุนรายหัว 125,840.00 
 เงินเหลอืจ่ายกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 182,189.30 
 เงินเหลอืจ่ายเงินอุดหนุนจาก อบต.แม่ออ้ 56,840.00 
4 เงินบ ารุงการศึกษา (ปีการศึกษา 2/2564 และ 1/2565) *  
 เงินค่าจ้างบุคลากร 303,600.00 
 เงินบ ารุงซ่อมแซมคอม 52,800.00 
5 เงินสนบัสนุนจาก องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่อ้อ 187,060.00 
6 เงินประกันอุบัติเหตุของนกัเรียน * 29,040.00 
 รวม 1,668,989.00 

*ค ำนวณจำกยอดนักเรียน 132 คน 
                            
2.  การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ 2565 จ านวณเงิน 611,400.00 บาท 
2.1 งบรายจา่ยประจ า  310,000.00  บาท * 

ท่ี รายการ จ านวนเงิน 
1 ค่าสาธารณูปโภค(ไฟ+โทรฯ) 150,000.00 
2 ค่ายานพาหนะและน้ ามัน 50,000.00 
3 ค่าซ่อมบ ารุง 30,000.00 
4 ค่าเดินทางไปราชการ 35,000.00 
5 ค่าจัดท าเอกสาร 25,000.00 
6 เงินคงคลงั 20,000.00 

 รวม 310,000.00 
* ถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
 
 
 



2.2 งบอุดหนุนตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 301,400.00 บาท   
ท่ี รายการ จ านวนเงิน 
1 กลุ่มอ านวยการ 36,582.00 
2 กลุ่มวิชาการ 161,840.00 
3 กลุ่มกจิการนักเรียน 42,210.00 
4 กลุ่มบรหิารทั่วไป 33,768.00 
5 งบกลาง 20,000.00 
 รวม 301,400.00 

 
 
3. การจัดสรรงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน 

ท่ี รายการ จ านวนเงิน 
1 กิจกรรมวิชาการ 120,220.00 

(ถัวจ่ายทุกกจิกรรม)  ส่งเสริมความสามารถทางดุริยางค์ 
 กีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 ทักษะอาชีพ 
 ค่ายวิชาการ 
2 กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
 เข้าค่ายลูกเสือเนตรนาร ี
 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์
3 กิจกรรมทัศนศึกษา 
4 กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ(ICT) 
5 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพรร่ะบาด

ของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 รวม 120,220.00 

 
ท่ี รายการ จ านวนเงิน 

1 ทัศนศึกษา 66,121.00 
2 เข้าค่ายลูกเสือ 20,437.00 
3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 6,011.00 
4 ทักษะอาชีพ 18,033.00 
5 ส่งเสริมความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ(ICT) 9,617.00 
 รวม 120,220.00 



4. การจัดสรรเงินงบประมาณเหลือจ่ายอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 75,088.00 บาท   
ท่ี รายการ จ านวนเงิน 
1 สนับสนุนแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 54,200.00 
 กลุ่มงานอ านวยการ 7,000.00 
 กลุ่มงานวิชาการ 40,700.00 
 กลุ่มงานกิจการนักเรียน 6,500.00 
2 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและพฒันาอาคารสถานที่ 20,888.00 

 รวม 75,088.00 
 
5. การจัดสรรเงินงบประมาณเหลือจา่ยกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 
232,941.00 บาท   

ท่ี รายการ จ านวนเงิน 
1 สนับสนุนกจิกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียนปงีบประมาณ 2565(ถัวจ่ายทุก

กิจกรรม) 
232,941.00 

 รวม 232,941.00 
 
5. การจัดสรรเงินรายได้สถานศึกษา(ภาคเรียนที่ 2/2564 และภาคเรียนที่ 1/2565) 

ท่ี รายการ จ านวนเงิน 
1 จ้างครูและบุคลากร  (1,150/ภาคเรียน) 326,600.00 
2 บ ารุงซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ (200/ภาคเรียน) 52,800.00 
3 เงินประกันอุบัติเหตุนักเรียน (220/ปกีารศึกษา) 29,040.00 
4 เงินสนบัสนุน อบต.แม่ออ้ 171,000.00 

 รวม 579,440.00 
* ค านวณจากยอดนักเรียน 132 คน 



ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (31 มีนาคม 65) 
โรงเรียนแม่อ้อวิทยาคม อ.พาน จ.เชียงราย ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

รายจา่ยประจ า 

ท่ี 
โครงการ/

งาน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ท่ีเบิก 
งบประมาณ

คงเหลือ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 ค่า
สาธารณูปโภค 

งานการเงิน
และบญัชี 

150,000     68,845.00   81,155.00  

2 ค่ายานพหนะ
และน้ ามัน 

งานการเงิน
และบญัชี 

 50,000      2,800.00   47,200.00  

3 ค่าซ่อมบ ารุง งานการเงิน
และบญัชี 

30,000     9,256.00   20,744.00  

4 ค่าเดินทางไป
ราชการ 

งานการเงิน
และบญัชี 

35,000    35,000.00   -    

5 จัดท าเอกสาร งานการเงิน
และบญัชี 

25,000      25,000.00  

6 เงินคงคลงั งานการเงิน
และบญัชี 

20,000     2,520.00   17,480.00  

7 งบส ารองจ่าย งานการเงิน
และบญัชี 

20,000     19,774.38   225.62  

รวม 330,000    138,195 191,805 
  



กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ท่ี 
โครงการ/

งาน 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ท่ีเบิก 
งบประมาณ

คงเหลือ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 กิจกรรม
วิชาการ 

กลุ่มงาน
วิชาการ 

120,220 

    31,525  

37,695 

2 กิจกรรม
คุณธรรม
จริยธรรม 

กลุ่มงาน
วิชาการ 

    

3 กิจกรรม
ทัศนะ
ศึกษา 

กลุ่มงาน
วิชาการ 

    51,000  

4 กิจกรรม
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ 

กลุ่มงาน
วิชาการ 

    

5 กิจกรรม
ส่งเสริม
การเรียน
การสอน
ในสภาวะ
โควิด 19 

กลุ่มงาน
วิชาการ 

    

รวม 120,220    82,525 37,695 
  



1 .กลุ่มงานอ านวยการ 

ท่ี โครงการ/งาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมา
ณท่ีได้รับ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ท่ีเบิก 
งบประมา
ณคงเหลือ 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 พัฒนางาน
ส านักงาน
อ านวยการ 

นิภาพร ธรรมธิ 5,000     2,506   2,494  

2 พัฒนางาน
นโยบายและ
แผน 

เกียรติศักดิ์ 
จันทร์ตา 

1,000     527   473  

3 บริหารการเงิน
และการบัญชี 

นิภาพร ธรรมธิ 6,000     550   5,450  

4 พัฒนางาน
บุคลากร 

นิภาพร ธรรมธิ 2,000     1,098   902  

5 พัฒนางานพัสดุ
และสินทรัพย์ 

อรรถพงษ์ ค า
วิลัย 

4,000     550   3,450  

6 พัฒนางานสาร
บรรณ 

นิภาพร ธรรมธิ 11,582     6,982   4,600  

7 ซ่อมบ ารุง
ครุภัณฑ์งาน
พัสดุและ
คุรุภัณฑ ์

อรรถพงษ์ ค า
วิลัย 

0     -     -    

8 พัฒนาICT 
สารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 

เกียรติศักดิ์ 
จันทร์ตา 

4,000     110   3,890  

9 พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

พรพิทยา มหา
มิตร 

10,000     1,100   8,900  

10 โรงเรียน
คาร์บอนต่ า 

อัญคณาพร 
สัญญา 

0     -     -    

   43,582    13,423 30,159 

 
 
 
 
 



2. กลุ่มงานวิชาการ 
 

ท่ี โครงการ/งาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

ท่ีได้รับ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ท่ีเบิก 
งบประมาณ

คงเหลือ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 บริหารงานวิชาการ อภิสิทธ์ิ เทพ
อินทร์ 

25,840     13,932   11,908  

2 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

อภิสิทธ์ิ เทพ
อินทร์ 

5,000      5,000  

3 นิเทศการเรียนการ
สอน 

กิตติ เจริญ
เกียรติ 

2,000     220   1,780  

4 พัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยี 

อัญคณาพร 
สัญญา 

3,000      3,000  

5 พัฒนางานทะเบียน
และวัดผล 

จารุนันท์ 
กันชนะ 

15,000     1,650   13,350  

6 พัฒนาห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ 

อัญคณาพร 
สัญญา 

8,000      8,000  

7 พัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  

จักรกริช 
เมืองหอม 

2,000     230   1,770  

8 ส่งเสริมทักษะ
ความสามารถทาง
วิชาการ 

อภิสิทธ์ิ เทพ
อินทร์ 

30,000      30,000  

9 พัฒนางานแนะแนว พรพิทยา 
มหามิตร 

7,000     2,935   4,065  

10 พัฒนางานรับนักเรียน กมลลักษณ์ 
ฉายากุล 

3,500     3,720   (220) 

11 พัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  

กิตติ เจริญ
เกียรติ 

74,000     23,308   50,692  

12 พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

นิภาพร 
ธรรมธิ 

11,000     4,791   6,209  

13 พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร ์

พิชัย ยามี 10,000     1,100   8,900  



ท่ี โครงการ/งาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

ท่ีได้รับ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ท่ีเบิก 
งบประมาณ

คงเหลือ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

14 พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

อัญคณาพร 
สัญญา 

14,000     2,880   11,120  

15 พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

กมลลักษณ์ 
ฉายากุล 

8,500     660   7,840  

16 พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

พรพิทยา 
มหามิตร 

10,500     4,309   6,191  

17 พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาพละ
ศึกษา 

อรรถพงษ์ 
ค าวิลัย 

5,500     3,068   2,432  

18 พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

อภิชาติ 
กรึมรัมย์ 

8,000     4,266   3,734  

19 พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

พงศกร อุ
ปละ 

6,500     6,500   -    

20 วางทุกงานอ่านทุกคน นิภาพร 
ธรรมธิ 

3,000     550   2,450  

21 โครงการจักรยานเพื่อ
น้องมาเรียน 

นิภาพร 
ธรรมธิ 

0      -    

22 โครงการกอง
ทุนการศึกษาเพื่อน้อง
มาเรียน 

นิภาพร 
ธรรมธิ 

0      -    

23 โครงการเปิดบ้าน
วิชาการสานฝันเด็ก
และเยาวชน 

อภิสิทธ์ิ เทพ
อินทร์ 

2,000     -     2,000  

24 โครงการยกผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน (5 กลุ่ม
สาระ) 

อภิสิทธ์ิ เทพ
อินทร์ 

2,000     -     2,000  

25 โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทักษะด้าน
ดนตรีสากล 

อภิชาติ 
กรึมรัมย์ 

2,000     -     2,000  

รวม 184,340    50,811 133,529 



3. กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

ท่ี โครงการ/งาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณท่ี

ได้รับ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณท่ี

เบิก 
งบประมาณ

คงเหลือ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินกา

ร 

1 พัฒนางาน
ส านักงาน
กิจการนักเรียน 

อภิชาติ 
กรึมรัมย์ 

5,000     3,426  1,574 

2 พัฒนางาน
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

นวลจันทร์ 
กันทร 

9,000     7,920  1,080 

3 ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

อภิชาติ 
กรึมรัมย์ 

12,000     4,720  7,280 

4 พัฒนากีฬาสู่
ความเป็นเลิศ 

อรรถพงษ์ ค า
วิลัย 

11,710     4,000  7,710 

5 สถานศึกษา
ปลอดยาเสพ
ติด 

พงศกร อุปละ 2,000     230  1,770 

6 ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยนักเรียน 

กมลลักษณ์ 
ฉายากุล 

5,000    0 5,000 

7 ส่งเสริม
ประชาธิปไตย
และการมีส่วน
ร่วม 

อภิชาติ 
กรึมรัมย์ 

1,500     356  1,144 

8 สหกรณ์
โรงเรียน 

อภิชาติ 
กรึมรัมย์ 

0    0 0 

9 ประกัน
อุบัติเหตุ
นักเรียน 

อภิชาติ 
กรึมรัมย์ 

0    0 0 

10 ติดตามและ
ประเมินผลกลุ่ม
งาน 

อภิชาติ 
กรึมรัมย์ 

500    0 500 

รวม 46,710 20,652 26,058 46,710 20,652 26,058 

 



2. กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ/งาน ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ

ท่ีได้รับ 

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ

ท่ีเบิก 
งบประมาณ

คงเหลือ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

1 พัฒนางาน
ส านักงานกลุ่ม
งานบริหารทั่วไป 

เกียรติศักดิ์ 
จันทร์ตา 

4,000     3,634   366  

2 พัฒนาอาคาร
สถานที่และ
สิ่งแวดล้อม
โรงเรียน 

เกียรติศักดิ์ 
จันทร์ตา 

22,500     20,386   2,114  

3 พัฒนาเขตพื้นที่
ความสะอาด 

เกียรติศักดิ์ 
จันทร์ตา 

7,268     3,645   3,623  

4 สานสัมพันธ์
ชุมชน 

พงศกร  อุ
ปละ 

0     230   (230) 

รวม 33,768    24,261 5,873 

 
 
 

นายเกียรติศักดิ์  จันทร์ตา 
งานแผนงานและโครงการ 

ผู้รายงานข้อมูล 
 
 
 


